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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —-2026/2029

1. Apresentagao

A Politica de Assisténcia Social inaugurada como politica publica de direito na
Constituicdo Federal de 1988, compde com a Saude e a Previdéncia Social o Sistema
de Protegao Social Brasileiro, chamado de Seguridade Social. A assisténcia social foi
regulamentada pela Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS em 1993, com
principios e diretrizes que reiteraram os dispositivos constitucionais de
descentralizagao politico-administrativa e de participacdo e controle social em todos os
niveis de governo para a elaboragdo e implementacdo das acbes da politica de
assisténcia social.

A organizagao institucional desta politica publica tem sofrido transformacgdes
significativas em todo o territério nacional desde 2003, quando foi aprovado, na IV
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em Brasilia, o sistema de gestdo
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Os principais marcos iniciais para a implantagcdo do SUAS foram: a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada em 2004, a Norma Operacional
Basica — NOB SUAS, de 2005, e a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos —
NOB RH, que trouxeram uma nova concep¢ao de administracdo publica e direcionaram
as agdes para cumprimento dos principios e diretrizes constitucionais e da LOAS.
Desde 2005 portanto, outras normatizagbes tém sido responsaveis pelo
aperfeicoamento do sistema, com melhorias nos instrumentos de planejamento e
gestdo, monitoramento e avaliagdo da politica, e no financiamento de recursos
destinados a execugao dos beneficios, servigos, programas e projetos.

Em 2011, foi aprovada a Lei 12.435 que alterou a LOAS e legitimou legalmente o
SUAS como politica de Estado e ndo de governo. Em 2012, para acompanhar as

mudancas no sistema, a NOB também passou por reformulagdes e foi aprovada uma
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nova versao, que aponta novos direcionamentos da gestao e financiamento da politica
publica e as responsabilidades de cada ente federativo.

Em Angra dos Reis, a Politica de Assisténcia Social € de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogéo da Cidadania (SDSP) —
orgao publico que coordena, organiza e executa agdes do SUAS, em parceria com
entidades de assisténcia social. Além da SDSP, a formulagdo da politica municipal
ocorre no espaco do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, que se
constitui como uma instancia de deliberacdo sobre a politica municipal de assisténcia
social, que inclui representacao paritaria entre governo e sociedade civil, e também tem
o papel fiscalizador das ag¢des publicas e do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, responsavel por gerir os recursos da assisténcia social, cumprindo o que
determina a lei.

Nesse contexto institucional, o Plano Municipal de Assisténcia Social se
apresenta como um dos principais instrumentos de planejamento e gestao da politica
publica, sendo reconhecido pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pela
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) como pega estruturante,
responsavel por organizar, regular e orientar a execugdao da politica no ambito
municipal.

Mais do que atender as exigéncias legais e normativas, o Plano expressa o
compromisso da gestdo municipal com a consolidacdo de uma politica de assisténcia
social pautada na garantia de direitos, na superagcdo de praticas historicamente
marcadas pelo assistencialismo e pelo clientelismo, e na construgdo de um padrao de
atendimento digno, que reconhece os usuarios como sujeitos de direitos.

Dessa forma, no contexto da consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) reafirma-se como
instrumento estratégico essencial para a organizagao, qualificacdo e direcionamento
das acgdes no territério. Mais do que um requisito formal, o Plano evidencia a
capacidade de planejamento da gestdo, orientando intervengdes efetivas diante das
situagdes de vulnerabilidade e risco social, identificadas no municipio.

Ao estabelecer objetivos, diretrizes e prioridades, o PMAS confere

intencionalidade a politica publica, permitindo ndo apenas a organizagado das agdes,
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mas também a projecdo de resultados concretos, alinhados as necessidades da
populacao e as responsabilidades da gestdo municipal.

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—2029 atende as exigéncias da Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993), que estabelece sua
obrigatoriedade como condi¢cdo para o acesso aos recursos federais, reafirmando o
compromisso do municipio com a regularidade, transparéncia e responsabilidade na
gestao da politica publica.

Em consonancia com a Resolugcdo n° 182/1999 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), o Plano possui carater plurianual, assegurando
continuidade administrativa e estabilidade na execucdo das acdes, ao contemplar
diferentes ciclos de gestao.

Conforme orienta a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), em
alinhamento a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), o PMAS constitui
instrumento central de planejamento estratégico, organizando e norteando a atuagao
da gestado municipal.

Desta forma, o documento aqui expresso esta baseado em dois eixos: o
primeiro, diz respeito ao diagndstico socioterritorial, relacionado as questdes da cidade
e seus territdrios, sua organizagao histérica, os dados sobre sua populacgio, a situagao
dos servigos publicos, as situagdes de risco e vulnerabilidade social, o levantamento
das demandas socioterritoriais, ou seja, o primeiro eixo subsidiara o planejamento das
acdes que deverao responder as demandas identificadas, e a implantagcao dos servigos
necessarios.

O segundo eixo tratara das questdes especificas do planejamento, gestéo e
financiamento da politica de assisténcia social municipal, que engloba seus
mecanismos e instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagcéo, e o
cronograma da execugao das acgdes propostas, que acompanha a elaboragcao do Plano
Plurianual com validade de quatro anos (2026/2029).

O trabalho aqui apresentado é fruto de uma construcio coletiva, que envolveu a
participacdo de funcionarios e gestores da SDSP, representantes da sociedade civil e
entidades de assisténcia social, dos conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia

Social e dos demais conselhos de direitos vinculados a SDSP. Servira como norteador
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da politica de assisténcia social municipal, e também como instrumento de articulagéo
€ negociagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢des, podendo ser
de grande utilidade aos movimentos sociais, usuarios, gestores e outros interessados
na participagdo, com vistas ao fortalecimento da politica publica como direito de

cidadania e do controle social.

2, Diagnéstico Socioterritorial

2.1. Uma breve caracterizagao histérica do municipio

A peninsula de Angra dos Reis foi descoberta no ano de 1502, e denominada
Vila da llha Grande. Por sua localizagdo estratégica, litoral recortado e protegido
naturalmente por diversas enseadas de aguas calmas, Angra dos Reis tornou-se,
desde o inicio de sua ocupacdo, um importante entreposto comercial da coldnia.
Entretanto, a presenca de um relevo muito escarpado com encostas bem préximas ao
mar e cobertas pela Mata Atlantica, dificultou sua ocupagao. No inicio da colonizagao a
populacao instalou-se nas poucas planicies existentes e posteriormente estendeu-se
pelas encostas proximas. Devido as suas belezas naturais e posicao estratégica, Angra
dos Reis tornou-se um espaco privilegiado e disputado, tanto pelo poder estatal como
pelo capital da iniciativa privada. Por suas particularidades geopoliticas o municipio
exerceu importante papel nos diversos ciclos econémicos do Brasil, desde o periodo
colonial até os dias atuais.

Até 1940 a populagdo de Angra dos Reis manteve-se estavel, ao redor de 18,5
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mil habitantes, correspondendo a 0.5% da populagao fluminense. Naquela época, sua
maior parte, cerca de 63%, estava localizada na zona rural. A principal atividade
econbmica da cidade estava no setor agricola e no extrativismo, tais como a
bananicultura e a pesca. Com a implantagao da estrada de ferro Viagao Minas — Barra
Mansa, ligando o Vale do Paraiba a Angra dos Reis, e a reforma e ampliagdo do porto,
houve melhoria da infraestrutura, necessaria para desenvolver as demais atividades de
industria e comércio.

A populagao de Angra dos Reis, a partir da década de 1960, comegou a crescer
aceleradamente. Um dos fatores foi a implantagao do estaleiro Verolme que, ja a partir
de sua construgcao, absorveu grande quantidade de mao de obra local e de localidades
vizinhas.

Na década de 1970, com a implantagcao do Terminal da Baia da llha Grande —
TEBIG, a construgcdo da Rodovia BR-101 e o advento da Central Nuclear Almirante
Alvaro Alberto (Angra 1), comecaram a ocorrer transformagdes no espaco fisico do
municipio, em consequéncia da ocupagao ao longo da estrada.

Nos anos de 1980, tiveram inicio a constru¢cdo da Usina Nuclear Angra Il e os
estudos para construcédo de Angra lll. Estes empreendimentos ainda sdo motivos de
muitas criticas de importante parcela da sociedade, sobretudo as entidades
ambientalistas.

O Municipio de Angra dos Reis possui peculiaridades interessantes, mais do que
apenas suas famosas 365 ilhas. E um municipio com belas praias, mangues, e também
com matas, populagédo indigena, caicara, populacdo quilombola e usina nuclear. Na
década de 1990, a paisagem de Angra dos Reis foi modificada pelas a¢des dos
agentes sociais, ao mesmo tempo em que uma série de conflitos geo politico-sociais
estiveram presentes. Neste periodo, foi elaborado o Plano Diretor Municipal, que
adotou medidas que tinham como objetivo principal a regulagao da ocupacgao do solo e
preservacdo do meio ambiente. Houve um conflito de interesses entre a iniciativa
privada, o setor estatal e o poder local. Na tentativa de delimitacao de territérios, pode-
se observar a alianga entre estes agentes, até entdo antagénicos. Ao mesmo tempo,
devido ao surgimento de uma consciéncia ecolégica, o espago de Angra dos Reis

transformou-se em alvo de regulacdo para os 6rgaos de conservagdao de ambito
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federal, estadual e municipal.

Verifica-se assim que o municipio de Angra dos Reis é um laboratorio vivo, em
constantes transformagdes espaciais, que foram desencadeadas por diferentes grupos
sociais durante um curto periodo e, por isso mesmo, palco de constantes conflitos entre
os diferentes agentes sociais. Uma das preocupagdes do municipio € a expansao
urbana, uma vez que a cidade dispde de reduzidas areas planas. Apenas 13% de seu
territério € constituido por planicies, e parte desta area esta concentrada nas maos de
poucos proprietarios.

Em resumo, pode-se dizer que, nos seculos anteriores, Angra dos Reis
destacou-se pela sua posi¢ao estratégica e portuaria e nos anos 60, 70 e 80 do século
XX pelos grandes empreendimentos estatais e os conflitos decorrentes dos mesmos.
Na década seguinte, Angra comecga a ganhar destaque devido ao valor atribuido ao
meio ambiente e, consequentemente, a valorizagdo de suas paisagens naturais e
histéricas.

Angra dos Reis se constitui por parte continental e insular, incluindo a Ilha
Grande, hoje com maior parte de seu territério sendo area de preservagao ambiental

federal. Sao areas de protegdo ambiental do municipio:

Area de Protegao Ambiental
Tamoios — Decreto Estadual — n° 9.452 de 05 de dezembro de 1986.

Area de Tombamento

Area Indigena Guarani — Bracui — Estadual — Parque Nacional da Serra da Bocaina.

Estacoes Ecologicas
Tamoios — Federal — Contrato entre Furnas e SEMA de 26 de julho de 1983.
Decreto n° 98864 de 23 de janeiro de 1990.

Parques
Parque Municipal da Mata Atlantica (Parque da Cidade) — Municipal;

Marinho do Aventureiro/llha Grande — Estadual;
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Ilha Grande — Estadual;
Marinho de Lopes Mendes — Estadual;

Serra da Bocaina — Federal.

Reservas Biolégicas

Praia do Sul — Estadual — lIha Grande.

Areas de Preservagao

Permanente as florestas e demais formas de vegetacéo na llha Grande;

Protecédo de Sitios Arqueoldgicos (Lei Federal n° 26 de 26 de julho de 1961; Lei
Federal n°® 3.924 de 26 de julho de 1961);

Mata Atlantica.

2.2. Aspectos demograficos, sociais e econémicos do municipio de Angra

dos Reis

O municipio de Angra dos Reis € considerado pela divisdo do IBGE como de
grande porte, esta situado na regido da Costa Verde do Estado do Rio de Janeiro, faz
divisa com os municipios de Bananal (Estado de Sdo Paulo) — ao norte; Mangaratiba —
a Leste; Paraty — a oeste; Rio Claro — a nordeste e com o Oceano Atlantico — ao sul.
Localizado a 157 km da Capital (Rio de Janeiro) e a 106 km do centro regional mais
proximo (Volta Redonda), possui area territorial de 813,420 Km? (2024), com densidade
demografica de 220,2 hab/km? (2024). De acordo com estimativas do IBGE (2024), sua
populacao é de 179.120 habitantes, com mais de 96% concentrada na area urbana (ver
Tabela ). Seu indice de Desenvolvimento Humano — IDH é de 0,724 (2010). O IDH é
um indicador do Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, que
mede o desenvolvimento da qualidade de vida da populacdo de uma determinada
localidade a partir de dados da educacao, saude e renda. O indice varia de 0 a 1, e
quanto mais se aproxima de 1, maior o IDH local. Angra dos Reis € 0 31° municipio em
IDH do Estado do Rio de Janeiro, e 0 1.191° do Brasil.

Cumpre destacar que, além dos dados do Censo Demografico do IBGE,
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algumas referéncias contidas neste documento provém de informagées do CadUnico e
demais fontes oriundas de outras politicas publicas para fundamentar e orientar este
estudo diagnéstico.

De acordo com o CENSO IBGE de 2022, Angra dos Reis possui um alto grau de
urbanizagdo, com dados histéricos indicando que mais de 90% da populagéo ja vive
em areas urbanas desde a década de 1990. A cidade registra uma densidade de
205,82 habitantes por km2. O crescimento urbano é fragmentado ao longo do litoral,
caracterizado por expansado de aglomerados subnormais (favelas), concentrados
majoritariamente nos distritos de Cunhambebe e Jacuecanga.

O grupo de pessoas idosas representa 15,2% a 24,66% do total da populagao,
em 2022. Com base nos dados do Censo de 2022, Angra dos Reis possui uma
populacdo na faixa etaria de 0 a 14 anos estimada em aproximadamente 41.335
criangcas e adolescentes. Esse contingente representa uma parte significativa da
populacao total do municipio. A faixa de 15 a 59 anos abrange a grande maioria dos
habitantes, caracterizando uma populacdo economicamente ativa.

Cerca de 42% dos habitantes de Angra dos Reis residem em morros, com forte

concentracdo nos distritos de Cunhambebe e Jacuecanga. Em agosto de 2024, a
cidade contava com 36.232 familias inscritas no Cadastro Unico (CadUnico). Das
familias cadastradas, 55%estavam em situagdo de pobreza, 16% em situacdo de

baixa renda e 29% viviam com mais de meio salario-minimo. 17.137 familias no

municipio dependiam do Bolsa Familia naguele periodo. A maior parte dos morros (16)

esta localizada no distrito de Cunhambebe, seguido por Jacuecanga (12). O Parque
Mambucaba, que abriga cerca de 45 mil habitantes, também é um ponto com

concentracdes de pobreza.

2.3. Caracterizagao demografica

Conforme dados do Censo IBGE 2022, a populacéo total do municipio era de
179.142 residentes, dos quais 15.519 encontravam-se em situacdo de pobreza 1, ou

seja, com renda familiar per capita abaixo de R$ 109,00. Isto significa que, 8,7% da
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populagao municipal vivia nesta situacao. Do total das familias em situagao de pobreza
1, 1.102 (7,1%) viviam no meio rural e 14.417 (92,9%) no meio urbano.

O Censo também revelou que no municipio havia 4.991 criangas na pobreza 1
na faixa de 0 a 4 anos e 2.163 na faixa entre 5 a 6 anos. O grupo de 7 a 15 anos, por
sua vez, totalizou 8.455 individuos na pobreza 1, enquanto no grupo de 16 a 17 anos
havia 1.420 jovens nessa situagédo. Foram registradas 278 pessoas com mais de 65
anos na pobreza 1.

Observe o quadro e o grafico a seguir:

Populacao em situagao de pobreza 1 por faixa etaria
Idade Quantidade
0a4 4.991
5a6 2.163
7a15 8.455

16 a 17 1.420
18 a 24 3.265
25a34 5.283
35a39 2.216
40 a 44 2.232
45 a 49 1.942
50 a 54 1.629
55 a 59 1.518
60 a 64 1.351
Maior que 65 278
Total 36.743

. Género
Do total de familias em situacdo de pobreza 1 no municipio, 22.570 sao
mulheres (61,43%) e 14.173 sao homens (38,57%).

. Cor ou Raga

Do total da populagdo em pobreza 1 do municipio, 16.071 (43,74%) se
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classificaram como brancos, 3.070 (8,36%) como pretos e 16.968 (46,18%) se
declararam pardos. Outras 267 (0,73%) pessoas se declaram amarelas e 363 (0,99%)

se declaram como indigenas.

. Pessoas com deficiéncia

De acordo com o Cadastro Unico do Governo Federal em Novembro 2025, havia
514 individuos em pobreza 1 com alguma deficiéncia mental/intelectual; 689
transtorno/doenga mental; 9 individuos com Sindrome de Down; 511 tinham alguma

dificuldade para enxergar; 134 para ouvir e 1.209 para se locomover.

. Educacao

Das pessoas com mais de 16 anos em pobreza 1 (até R$ 109,00), 1.154 nao
sabiam ler ou escrever, o que representa 9,90% dos extremamente pobres nessa faixa
etaria. Dentre eles, 819 eram chefes de domicilio.

De acordo com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
revelou que no municipio havia 3.353 criangas de 0 a 4 anos na extrema pobreza nao
frequentando creche, o que representa 68,30 % das criangas extremamente pobres
nessa faixa etaria. Entre aquelas de 5 a 6 anos, havia 104 criangas fora da escola (4,95
% das criangas extremamente pobres nessa faixa etaria) e, no grupo de 7 a 15 anos,
eram 37 (0,44%). Por fim, entre os jovens de 16 a 17 anos na extrema pobreza, 50

estavam fora da escola (3,59% dos jovens extremamente pobres nessa faixa etéaria).

+ Economia

Conforme informagdes do Portal da PMAR, Angra dos Reis destaca-se como
lider na geracdo de empregos formais no Sul Fluminense em 2025/2026, com 3.801
novas vagas no acumulado recente, ocupando a 32 posi¢do estadual. Os setores de
Servigos, Comércio, Construcao e Industria lideram as contratacdes. A cidade também
promove feiras de emprego para Jovem Aprendiz e PCDs.

Ainda segundo as fontes oficiais da Prefeitura, a receita bruta orcada do
municipio de Angra dos Reis para 2026 é estimada em aproximadamente R$

2.650.664.000,00, demonstrando aumento significativo do or¢camento, cujo montante,
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em 2024, estava entorno de R$1,8 bilhdo, destacando-se a capacidade de arrecadacao

propria e transferéncias

. Caracteristicas das Comunidades Tradicionais

A formacao histérica do municipio de Angra dos Reis esta diretamente
relacionada a presencga e a permanéncia de comunidades tradicionais, que constituem
parte fundamental de sua identidade sociocultural. Desde o periodo colonial, o territério
foi ocupado por povos indigenas, posteriormente impactados pelos processos de
colonizacéao, pela exploracdo econdmica e pela escravizagao de populacdes africanas,
cujos descendentes contribuiram para a formagdo de comunidades quilombolas. Ao
longo do tempo, também se consolidaram as comunidades caigaras, resultantes da
interacao entre povos indigenas, africanos e europeus, com modos de vida fortemente
vinculados ao territério, a pesca artesanal, a agricultura de subsisténcia e ao uso
sustentavel dos recursos naturais.

Essas comunidades mantém praticas culturais, saberes tradicionais e formas
proprias de organizacdo social que resistem as transformagdes econbmicas e
territoriais vivenciadas pelo municipio, especialmente diante da expansao urbana, do
turismo e da implantacdo de grandes empreendimentos. Tal contexto evidencia a
coexisténcia de diferentes dindamicas no territorio, marcadas por desigualdades no

acesso a direitos e servigos publicos.

No ambito das politicas publicas, em especial da Assisténcia Social, o
reconhecimento e a atencdo as comunidades tradicionais constituem diretriz
fundamental para a garantia de direitos, considerando suas especificidades
socioculturais, territoriais e formas proprias de organizagéo social. Essas populagdes,
como povos indigenas, comunidades quilombolas, caicaras e demais grupos
tradicionais, historicamente vivenciam situacdes de vulnerabilidade decorrentes de
processos de exclusao, desigualdade social e limitagdes no acesso a politicas publicas.
Nesse sentido, o SUAS orienta que a oferta de servigos, programas e beneficios
socioassistenciais seja realizada de forma territorializada, respeitando identidades

culturais, modos de vida e promovendo a inclusdo social com equidade.

As acbes socioassistenciais voltadas as comunidades tradicionais devem
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priorizar o fortalecimento de vinculos comunitarios, a prote¢ao social e a promogao da
autonomia, por meio de estratégias que considerem as particularidades locais e a

participacao ativa dessas populacoes.

Destaca-se, ainda, a importancia da articulagcao intersetorial com outras politicas
publicas, de modo a assegurar acesso integral a direitos e enfrentar situagdes de

vulnerabilidade e risco social de forma mais efetiva.

S&o varios os 6rgaos que acompanham os povos tradicionais: MPF em Angra
dos Reis (RJ), a 6 Camara de Coordenacado e Revisdao da Procuradoria-Geral da
Republica (PGR), o Féorum de Comunidades Tradicionais Indigenas, Quilombolas e
Caigaras de Angra dos Reis, o Mosaico Bocaina de Areas Protegidas, a Fundac&o
Oswaldo Cruz (Fiocruz), a SESAI  (Secretaria Especial da Saude Indigena),
Observatorio de Territérios Sustentaveis e Saudaveis da Bocaina (OTSS), Instituto
Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade (ICMBio), Organizagdo das Nagodes
Unidas para Alimentacdo e Agricultura (FAO) / Projeto Baia da llha Grande (BIG) /
Instituto Estadual do Ambiente (INEA), Prefeitura de Angra dos Reis/SDSP e a ONG
Verde Cidadania.

. Aldeia Indigena do Bracui

No que tange a localidade do Bracui, situado no 4° Distrito do municipio,
chamamos a atencdo para a existéncia da Aldeia Indigena Sapukai, formada por
pessoas indigenas de etnia Guarani Mbya. Esta populagao, que gira em torno de 450
indigenas, esta distribuida numa area de 2.015 hectares, reconhecida pela Portaria do
Ministério da Justica em 30 de marco de 1994. E uma populacdo que demanda um
acompanhamento mais proximo pelas demandas especificas. Compde a rede uma
Escola Bilingue do Estado, Unidade Basica de Saude, Programa Bolsa Familia-CRAS
Bracui, FUNAI e SESAL.

A mata é necessaria a populagdo indigena para a colheita do material
necessario a construgao de casas, cestos, arcos, ornamentos e objetos rituais, magicos
e religiosos. A Casa de Reza (opy) ocupa lugar de destaque, convergindo para a
mesma todas as atividades significativas da aldeia. Ha quinhentos anos, os Guaranis

tém enfrentado o desafio de sobreviver de acordo com suas tradi¢des, interagindo com
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a sociedade brasileira. Vém selecionando e incorporando as suas tradi¢gdes e valores

as novas necessidades e conhecimentos advindos dessa relagao.

. Quilombo de Santa Rita do Bracui

A pequena area de terras onde hoje se assenta a Associagdo de Remanescentes
de Quilombo de Santa Rita do Bracui (ARQUISABRA), em Angra dos Reis-RJ, fazia parte
da Fazenda de Santa Rita do Bracui, que pertenceu ao Comendador José Breves,
Com a abertura da estrada Rio-Santos e a explosdo imobiliaria dos condominios de
luxo da Costa Verde em 1975, a pressdo aumentou com a proibicdo de plantio,
construgcao de novas residéncias e até mesmo a posse pela agua das nascentes do rio
Bracui situadas na serra quilombola. Em 1978, os moradores entraram com uma acao
ordinaria de reivindicacdo, através da FETAG-RJ, que defendeu a tese de posse
imemorial para comprovar que os moradores eram descendentes dos escravos libertos
aquinhoados pelo comendador José Breves.

A Fundacgdo Cultural Palmares reconheceu a Comunidade Remanescente de
Quilombo de Santa Rita do Bracui, em 1999. A mesma sO teve seu territorio
reconhecido e incluido a partir do Decreto Federal de regularizagdo, assinado em
novembro de 2025 (n° 12.751/2025), o qual legitima a area como de interesse social,
beneficiando cerca de 5.203 familias e avangando para a titulagdo definitiva apds

décadas de luta.

. Caicaras

Os Caicgaras sao o resultado de todo um processo de evolugao urbana que teve
inicio na época da colonizagdo, quando indigenas e portugueses comegaram a se
relacionar e integrar suas culturas. As técnicas da agricultura dos nativos, que
mantinham fortes ligagcbes com o meio ambiente, consistiam na derrubada e queima da
mata para o cultivo, e na pesca eram utilizados arpdes, redes e armadilhas fixas ou
flutuantes. Com o tempo, estes costumes foram sendo aprendidos e incorporados
pelos brancos, sendo que, aqueles que habitavam as regides de praia, se tornaram
pescadores, sobrevivendo da pesca e da agricultura de subsisténcia. Em decorréncia

desta troca de informacao e assimilagdo de cultura, a palavra caicara passou a ser
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utilizada também para definir os pescadores e moradores do litoral. Apesar de ainda
empregada por muitos, poucos sabem sobre sua origem e abrangéncia de significado.

Considerada patrimdnio ambiental, cultural e histérico, a llha Grande € um dos
pontos turisticos mais importantes do Estado do Rio de Janeiro, atraindo visitantes
nacionais e estrangeiros que buscam as suas paradisiacas praias, cachoeiras, rios,
enseadas, trilhas, natureza e tradicionais vilas de pescadores. Somada a riqueza
natural, a llha é também habitat de antigos moradores, como os caigaras, cujos
costumes, praticas sociais, conhecimentos, formas de pensamento, dentre outros,
remontam a outros tempos da llha. As comunidades caigaras tém um modo de vida
particular , voltado a pesca, a pequena agricultura, ao artesanato e ao extrativismo
vegetal, tendo desenvolvido tecnologias patrimoniais e um conhecimento aprofundado
sobre os ambientes em que vivem. Como resultado dessa relagdo secular com a
natureza, criaram-se praticas e saberes que refletem o conhecimento empirico sobre o
que o meio tropical pode oferecer ao homem.

A Constituicdo Federal de 1988 elevou a patrimbnio nacional as zonas costeiras
brasileiras e a Mata Atlantica, sendo a Ilha Grande incluida na Reserva da Biosfera da
Floresta Atlantica pela UNESCO em 1992.

Em substituicdo a antiga economia baseada na pesca para comercializagao
(décadas de 1930-70), enfraquecida, inclusive, pelas leis de protegdo ao meio
ambiente, o turismo transformou-se na principal forma de geragdo de emprego/renda
da llha. A intensidade do processo de mudanga na dire¢do do turismo pode ser
avaliada, pela Vila do Abrado, a porta de entrada da Ilha, onde esse processo parece
se condensar, tendo o numero de pousadas e estabelecimentos comercias, aumentado
em enormes propor¢des num periodo de menos de dez anos e onde a vida de boa
parte dos moradores locais gira em torno do atendimento a turistas e veranistas nas
comunidades Abrado, Palmas, Dois Rios, Parnaioca, Aventureiro, Proveta, Aracgatiba,
Sitio Forte, Matariz, Bananal, Freguesia de Santana, Japariz e Saco do Ceéu.
(Cavalcante, C) 2016.

2.4. Disponibilidade de Servigos Publicos

Os dados censitarios (2024) indicam ampla cobertura de servigos essenciais no
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municipio de Angra dos Reis, com destaque para o fornecimento de energia elétrica e a
coleta de residuos sélidos, que atende aproximadamente 98,9% dos domicilios. O
acesso a rede de abastecimento de agua alcanga cerca de 88,9% das residéncias,
enquanto o esgotamento sanitario adequado esta presente em aproximadamente
85,4% dos domicilios. No entanto, persistem desafios estruturais no saneamento,
especialmente no que se refere a coleta e ao tratamento de esgoto, com cobertura
ainda limitada e baixo percentual de tratamento do volume gerado.

No que se refere a outros servigos publicos, 0 municipio conta com rede de
atendimento nas areas de saude, educagdo e assisténcia social, distribuidas no
territorio, ainda que com desigualdades no acesso em areas mais vulneraveis e de

dificil mobilidade, como regides insulares e comunidades tradicionais.

Em relacdo ao desenvolvimento humano, o municipio apresenta indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,77, conforme dados de 2010,
classificado como alto. A dimensdo de maior destaque é a longevidade (0,846),
seguida da renda (0,740) e da educacado (0,605), indicando avangos importantes,

embora ainda existam desafios, especialmente no campo educacional.

3. Caracterizacao Organizacional da Politica de Assisténcia Social no

Municipio de Angra dos Reis

Histérico da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Orgao Gestor Executor
desta Politica

Inicialmente, algumas acbes e atendimentos relacionados a Politica de
Assisténcia Social eram executados pela Secretaria Municipal de Saude, por meio de
departamento responsavel pelo atendimento a pessoas idosas, criangas e
adolescentes, além da gestdo da Casa Abrigo da Crianga, localizada no Centro da
cidade. Essas iniciativas representavam as primeiras intervengdes voltadas a protecao
social no municipio, antes da estruturacdo especifica da Politica Municipal de
Assisténcia Social e de seu 6rgao gestor executor. Em 1995, foi criada a Secretaria de
Habitacdo e Desenvolvimento Social, quando o governo municipal tinha, entre suas

prioridades, a construcdo de habitagcdes populares, ocasido em que apareceram 0s
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loteamentos populares. Neste periodo, houve a criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Os servicos de assisténcia social eram atrelados as demandas por
habitagao e, paralelamente, foi criada a Coordenadoria Especial da Mulher, vinculada
ao Gabinete do Prefeito, para atendimento aos casos de violéncia contra a mulher. Na
mesma gestdo, citamos a existéncia do Nucleo de Atendimento a Crianga, no bairro
Nova Angra, que ofertava atividades esportivas. Citamos, ainda, o Acolhimento
Institucional no Centro — Casa Abrigo, e algumas agdes vinculadas aos territorios,
como os Nucleos de Convivéncia da Terceira Idade: Balneario, Belém, Japuiba e
Frade. Citamos, também, o acolhimento de pessoas idosas, por meio da ILPI , a
época, ja denominada “Associagdo de Caridade Sao Vicente de Paulo”, e o
atendimento a populagdo adulta de rua, com abordagem e albergagem no Centro da
cidade, em equipamento intitulado “Muquifo”. Ainda destacamos a implantagdo do
Projeto Sentinela, em 2001, implantagédo do Conselho Tutelar, inauguragédo do Centro
de Atendimento Comunitario (CEAC), no bairro Belém, e do Centro de Recuperacéo
para Populacado de Rua, que teve seu nome alterado em 2005 para Centro de Atencéao
a Populacdo de Rua. A partir de 2005, deu-se inicio a implantagdo do SUAS, no
municipio, com atendimento mais sistematico do Programa Bolsa Familia e
atendimento regular a Aldeia Indigena. Registramos, em 2006, a organizagédo e
legislacado especifica para Beneficios Eventuais, inauguragdo dos CRAS Nova Angra,
Parque Mambucaba, Monsuaba e Bracui, e do CREAS. O CRAS Belém, Frade e
Campo Belo tiveram sua implantagdo no ano de 2007. Nesse mesmo ano, houve a
criacdo dos Conselhos do Idoso, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, inauguragéo
do novo espacgo para a Casa Abrigo, construido em parceria com a empresa Vale. No
ano de 2019, foi inaugurado o 8° CRAS, localizado no centro da cidade, tornando o
municipio totalmente coberto pela Protecdo Social Basica (PSB), que € um dos pilares
fundamentais da Politica Nacional de Assisténcia.

Atualmente o Cadastro Unico para Programas Sociais retine informacdes
socioeconOmicas das familias de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio
salario-minimo por pessoa. Essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais
condicdes de vida da populacao e, a partir dessas informacodes, selecionar as familias

para diversos programas sociais, o total de familias inscritas no Cadastro Unico
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Dezembro de 2025 era 37.047 de dentre as quais:

o 15.952 com renda per capita familiar de até R$ 109,00;
. 2.098 com renda per capita familiar entre R$ 109,01 e R$ 218,00;
o 6.408 com renda per capita familiar entre R$ 218,01 e meio salario-minimo;

o 12.589 com renda per capita acima de meio salario-minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) transfere renda que beneficia familias pobres e
extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico, garantindo o beneficio minimo no
valor de R$ 600,00. O PBF beneficiou, no més de Dezembro de 2025, 17.114 familias,
representando uma cobertura de 85% da estimativa de familias pobres no municipio.
As familias recebem beneficios com valor médio de R$ 703,17 e o valor total
transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas alcancou R$
12.034.089,00 no més.

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar,
com base no bimestre de Novembro de 2025, atingiu o percentual de 94,41%, para
criangcas e adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 10.405 alunos
acompanhados em relagado ao publico no perfil equivalente a 11.021. Para os jovens
entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 80,34%, resultando em 1.896 jovens
acompanhados de um total de 2.360. J&4 o acompanhamento da saude das familias, na
2 2 vigéncia de 2025, o numero de criangas (menores de 7 anos) acompanhadas o
percentual foi de 39,89%, o que equivale a 3.577 de um publico com perfil de
acompanhamento de 8.968. Ja mulheres com idade de 14 a 44 anos, foram
acompanhadas 18.386, atingindo o percentual de 84,85% de um publico de 21.699. Em
nosso municipio atingimos o percentual de 100% de acompanhamento das 599
gestantes beneficiarias do PBF.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social conta com uma
estrutura organizacional construida de acordo com Programas e Servigos preconizados
pela Politica Nacional de Assisténcia Social, necessitando, por vezes, de novos ajustes
para adequacado que se faz necessaria. No que se refere aos Recursos Humanos,
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observa-se que, atualmente, as equipes das unidades existentes encontra-se
devidamente composta, contribuindo para o fortalecimento e o adequado
funcionamento dos servigos ofertados no ambito da Politica de Assisténcia Social.
Nesse contexto, o Municipio encontra-se habilitado na Gestdo basica do SUAS,
mantendo esforgos continuos para o aprimoramento da gestdo e qualificagdo dos

servigos socioassistenciais.

3.1. Rede de Protecao Social da Assisténcia Social Publica

3.1.1. Beneficios Eventuais e Continuados

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, os beneficios
socioassistenciais constituem importantes instrumentos de garantia de protegao social,
sendo organizados em beneficios continuados, programas de transferéncia de renda e
beneficios eventuais. O principal beneficio continuado é o Beneficio de Prestagao
Continuada, assegurado a pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que comprovem
nao possuir meios de prover a propria subsisténcia, garantindo o repasse mensal de
um salario minimo. No campo dos programas de transferéncia de renda, destaca-se o
Programa Bolsa Familia, que visa complementar a renda de familias em situacao de
pobreza e extrema pobreza, contribuindo para a redugao das desigualdades sociais e o
acesso a direitos basicos, mediante o cumprimento de condicionalidades nas areas de
saude e educacéo.

De acordo com dados do MDS, o Programa Bolsa Familia - PBF, programa de
transferéncia de renda do governo federal, atende 17.114 familias no municipio de
Angra dos Reis. Estima-se que as familias de baixa renda estejam em torno de 2.305,
e familias pobres estejam em torno de 14.809, o que equivale dizer que o PBF atenda
86,53% das familias em situacao de pobreza.

Em relagdo ao Beneficio de Prestagcdo Continuada — BPC, o municipio possui

2.402 idosos beneficiarios e 2.513 pessoas com deficiéncia, em um total de 4.915
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beneficiarios que recebem tal beneficio.

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, os beneficios eventuais
constituem provisdes suplementares e provisérias destinadas a cidadaos e familias em
situacao de vulnerabilidade social, com o objetivo de atender necessidades decorrentes
de contingéncias especificas. Regulamentados pela Lei Organica da Assisténcia
Social, esses beneficios visam garantir protegcao social em situagdes como nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, sendo ofertados de forma
integrada aos servigos socioassistenciais. Sua concessdo deve observar critérios
definidos em normativa municipal, assegurando equidade, transparéncia e respeito a
dignidade dos usuarios, contribuindo para a redugdo de riscos sociais e o
fortalecimento da protecéo social no territorio.

Angra dos Reis possui Beneficios Eventuais regulamentados pela Lei Municipal
1.820/2007, e pelo atual Decreto 12.334 de 04 de novembro de 2021. Sdo beneficios
eventuais da assisténcia social no municipio: Auxilio-natalidade, Auxilio-funeral,
Passagens urbanas, intermunicipais e Interestadual, Aluguel Social, e Auxilio-

Alimentacao.

Tabela 1: Tabela IV-Familias cadastradas no Cadastro Unico, referente a grupos

populacionais tradicionais 2023,

Grupos populacionais tradicionais e N° de N° de Familias beneficiarias
especificos Familias do PBF
cadastradas
Familias quilombolas 239 119
Familias indigenas 234 187
Familias em situagao de rua 211 150
Familias ciganas 02 02
Familias de pescadores artesanais 62 29
Familias de agricultores familiares 34 16
Familias com pessoa presa no sistema 10 05
carcerario
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Rede Prestadora de Servigos

3.1.2. Protecgao Social Basica

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) constitui a principal porta
de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no territério,
desempenhando papel estratégico na organizagao e oferta da Prote¢cao Social Basica.
Trata-se de unidade publica estatal responsavel pela prevencao de situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento de a¢des continuadas de
carater preventivo, protetivo e proativo, com centralidade no trabalho social com
familias. Por meio da oferta de servicos como o PAIF, do acesso a beneficios
socioassistenciais e da articulagdo com a rede intersetorial, o CRAS contribui para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a ampliacado do acesso a direitos e
a promog¢ao da autonomia das familias, atuando de forma territorializada e orientada
pelas especificidades locais.

O municipio atualmente possui 8 CRAS, sendo somente 5 cofinanciados com
recursos federais. O Estado, enquanto ente federativo responsavel pelo
cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social, repassa recursos para execugao de
Servicos da Protegcdo Social Basica (PSB), Protecao Social Especial (PSE) e dos
Beneficios Eventuais. Constituidos em territérios de vulnerabilidade social, cada CRAS

atende as seguintes areas de referéncia:

CRAS Monsuaba — Localizado a Rua Manoel de Souza Lima, n° 248 — bairro
Monsuaba. Area de abrangéncia: Jacuecanga, Caputera | e Il, Praia do Machado, Agua
Santa, Lambicada, Ponta Leste, Morro do Moreno, Morro do Martelo, Paraiso,
Garatucaia, Biscaia, Cantagalo, Portogalo, Monsuaba, Vila Petrobras, BNH, Maciés,

Paraiso, Verolme, Village, Caetés.

CRAS Campo Belo — Localizado a Rua das Margaridas, n°® 21 — bairro Campo Belo.
Area de abrangéncia: Morro do Campo Belo, Enseada, Encruzo da Enseada, Vila
Nova, Promorar, Campo Belo, Aeroporto, Morro das Velhas, Alto da Ribeira, Retiro,

Tangua, Morro da Cruz.

25



BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XXII « N° 2386 « 26 de Junho de 2026

CRAS Nova Angra — Localizado a Avenida Itaguai, n°® 354 — bairro Nova Angra. Area

de abrangéncia: Banqueta, Areal, Nova Angra, Tijolito, Bela Vista.

CRAS Belém — Localizado a Rodovia Governador Mario Covas, n° 98/salas 04, 05 e
06 — bairro Belém. Area de abrangéncia: Belém, Gamboa do Belém, Pontal, Ribeira,

Condominio Cidadao da Pousada da Gléria, Ponta dos Ubas e Ponta da Cruz.

CRAS Bracui —Localizado a Rua Trés Amigos, n° 32 — bairro Bracui. Areas de
abrangéncia: Bracui, Aldeia Indigena Sapukai, Itinga, Santa Rita | (Comunidade
Quilombola) e IlI, Nova Itanema, Arir6, Fazenda Engenho da Serra, Fazenda Imbu,
Gamboa do Bracui, Girassol, llha do Jorge, Condominio Morada do Bracui, Serra

D'agua, Zungu.

CRAS Frade —Localizado a Rua Silva Travassos, n° 288 — bairro Frade. Area de
abrangéncia: Frade, Praia do Recife, Guariba, Gratau, Porto do Frade, Piraquara,

Sertaozinho do Frade.

CRAS Parque Mambucaba —Localizado a Rua da Limeira, n°® 96 — bairro Parque
Mambucaba. Area de abrangéncia: Sertdo de Mambucaba, Sertdo de Itapict, Morro da
Boa Vista, Praia Brava, Barlavento, Praia Vermelha, Vila Historica, Parque
Mambucaba/Perequé, Praia das Goiabas. Neste territério, registramos a instituicao
Entidade Socioassistencial “Fundagéo Espirita Doutor Bezerra de Menezes — FEBEME.
a qual funciona como um Centro de Convivéncia (conforme a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais), ofertando Servigo de Protecdo Social Basica as familias

de criangas e adolescentes daquele territério.

CRAS Centro — Localizado a Avenida Almirante Julio César de Noronha, n°® 122 —
bairro Sdo Bento/Centro. Areas de abrangéncia: Vila Velha, Bonfim, Morro da Carioca,
Morro do Abel, Morro do Santo Antbénio | e Il, Morro do Bulé, Morro do Carmo, Morro da
Caixa D’agua, Morro da Fortaleza, Morro do Perez, Morro da Gldria | e Il, Morro da

Cruz, Morro do Tatu, Sapinhatubas I, Il e Illl, Camorim Grande, Camorim Pequeno,
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llhas (Gipdia, Caieira, Brandao, Ilha Grande e demais llhas), Praia do Anil, Balneario,
Parque das Palmeiras e Marinas.

Nos CRAS, sao ofertados atendimentos do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
para varios Grupos etarios, atendimento do CadUnico e concessdo de Beneficios
Eventuais. Na perspectiva do SCFV, destaca-se o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para a Pessoa Idosa, destinado ao trabalho com grupos de
pessoas idosas. Para estes e os demais Grupos etarios sdo ofertadas oficinas

artisticas, culturais e de varias modalidades esportivas.

Tabela 2: Levantamento dos usudrios dos servicos/beneficios existentes nos CRAS

Programas | Inscritos no | Beneficiarios PAIF SCFV | Total de habitantes
| Servigos | CadUnico do estimados
Programa (IBGE)
Bolsa Familia
N° 27.421 17.002 1.034° 952 179.120

Fonte: MDS e SDSP - Elaboracao: prépria, dados Cad.Unico e RMA .
* dados referentes ao RMA Dezembro/2025

Salientamos que, no Plano Plurianual vigente (2026/2029) estao previstas novas
unidades de CRAS e implantagcao de 1 Centro de Convivéncia, diminuindo, assim, a
abrangéncia de atendimento dos territérios, e melhorando a qualidade da oferta dos

servigos, consequentemente.

+ CRAS Moével e Maritimo
Tendo em vista a extensdo do municipio e sua configuragdo geografica, como
apresentado no inicio deste documento, a definicdo de novas estratégias foram
adotadas, visando a aproximacao das equipes aos usuarios da politica de assisténcia
social, residentes em territérios de dificil acesso ou distantes dos equipamentos da
rede SUAS. Para tanto, essas duas unidades modveis sdo importantes instrumentos de

acesso a servigos, programas, beneficios e agdes de Protecao Social.
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No ambito da Protegcdo Social Basica, o CRAS Movel oferta o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia, por meio de atendimentos individualizados
e coletivos, contemplando acolhida, escuta qualificada, orientagdo sociofamiliar,
acompanhamento de familias em situagdo de vulnerabilidade social, e
encaminhamentos ao sistema de garantia de direitos e rede intersetorial. Também sao
realizados grupos socioeducativos, oficinas e agdes comunitarias, com o objetivo de
fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promover o acesso a direitos e prevenir
situagbes de risco social. O CRAS Movel realiza, ainda, ag¢des relacionadas ao
Cadastro Unico, incluindo cadastramento, atualizacdo cadastral e orientacdo quanto

aos programas sociais.

O CRAS Maritimo é referenciado ao CRAS Centro, devido a sua area de
abrangéncia. Atualmente, atende, uma vez por semana, em diferentes praias, das 9h
as 15h, a populacao da llha Grande e adjacéncias, ofertando os servigos de Cadastro
Unico e atendimento com equipe técnica para acompanhamento social, andlise e
concesséo de beneficios (Aluguel Social, Auxilio Alimentacdo, Auxilio por Natalidade

etc.).

3.1.3. Protecgao Social Especial

Servigos de Protecao Social Especial de Média Complexidade
O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é o
equipamento responsavel pela oferta da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Trata-se de
unidade publica estatal destinada ao atendimento de familias e individuos em situagao
de risco pessoal e social, cujos direitos foram violados, como nos casos de violéncia,
negligéncia, abuso, exploragao ou fragilizagado de vinculos. Por meio de servigos como
o PAEFI e o acompanhamento de medidas socioeducativas em meio aberto, o CREAS
realiza atendimentos especializados, com escuta qualificada e acompanhamento
técnico continuado, visando a superacdo das situagdes de violagdo de direitos, ao
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fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a garantia de acesso a rede de
protecdo. Sua atuagao ocorre de forma articulada com o Sistema de Justica e demais
politicas publicas, assegurando respostas integradas e efetivas as demandas
apresentadas.

A SDSP do municipio de Angra dos Reis possui uma uUnica unidade de
atendimento em protegdo social especial de média complexidade, o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, e trés unidades cadastradas
no CadSUAS na modalidade de Centro Dia para Pessoa com Deficiéncia: a Associagao
Pestalozzi de Angra dos Reis, Associagcao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Angra dos Reis — APAE, e a Associacdao Mar Azul de Apoio aos Autistas de Angra dos
Reis. O CREAS oferta os seguintes servigos: Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, que estejam com direitos violados ou
em situacdo de violéncia; Servico de Medidas Socioeducativa em Meio Aberto
(Liberdade Assistida e Prestacéo de Servicos a Comunidade); e Servico Especializado
em Abordagem Social. Além dos servigos, a rede SUAS do municipio executa o
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) desde 2022.

Sinalizamos que, no atual Plano Plurianual (2026/2029), estdo previstos a
criacdo de outros equipamentos desta Protecdo para compor os servigos necessarios
ao atendimento, como Centro Dia para a Pessoa ldosa, Centro Dia para a Pessoa com
Deficiéncia, Centro Pop, e mais uma unidade do CREAS para atendimento do 4°
Distrito.

Tabela 3: Levantamento dos dados existentes no CREAS

Programa/ | PAEFI PAEFI PAEFI PAEFI PAEFI PAEFI PAEFI PAEFI
Servigos Crianga e Medida Pessoa | Pessoa com | Mulheres | Populagdo | Abordagem
Adolescente | Socioeducativa | Idosa | Deficiéncia em Situagao Social
de Rua
N° 580 99 22 122 39 157 141 332

Fonte:SDSP - Elaboragéo: prépria
* dados referentes ao RMA Novembro/2025

Servigos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade
A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade no ambito do Sistema Unico
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de Assisténcia Social (SUAS) destina-se ao atendimento de individuos e familias em
situacdo de grave violacdo de direitos, quando ha necessidade de afastamento do
convivio familiar e comunitario, garantindo protecdo integral. Esses servigos sé&o
ofertados por meio de unidades de acolhimento, como abrigos institucionais, casas-
lares, residéncias inclusivas e acolhimento familiar, assegurando condi¢cbes de
moradia, cuidado, seguranca e acompanhamento técnico especializado. A atuacido na
alta complexidade tem como foco a preservagdo da dignidade, a reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitarios, quando possivel, e a promocédo da autonomia dos
usuarios, em articulagao com o Sistema de Justica e a rede intersetorial.

Assim, no que tange a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade o
municipio, oferta o Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
como a Casa Abrigo da Crianga e do Adolescente Roger Agnelli, com capacidade para
até 20 usuarios em situagao de risco; o Servico de Acolhimento Institucional para
Individuos e Familias — Centro de Atencao a Pessoa em Situagdo de Rua, com 30
vagas para atender adultos e familias em situagdo de rua (21 vagas masculinas; 05
femininas e 04 vagas para familia), Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa
Idosa Luiza Olindina da Silva Alvez com oferta de 30 vagas (18 masculinas e 12
femininas) — ILPI, o Servigco de Acolhimento Familiar e Programa de Familia Guardia
(Guarda Subsidiada) este ultimo em processo de reorganizagdo. O municipio ainda
possui a Associacaéo de Caridade Sao Vicente de Paulo de Angra dos Reis, entidade
privada, sem fins lucrativos, que atende idosos em regime de acolhimento institucional,
sendo que esta faz parte da rede socioassistencial que recebe recurso do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Sinalizamos que, no atual Plano Plurianual (2026-2029), esta prevista a
ampliacdo da rede de Protecdo Social Especial por meio da implantagdo de novos
equipamentos socioassistenciais, visando qualificar e ampliar a oferta de servigos a
populacado. Entre as agdes previstas estdo a implantagdo de uma segunda Casa Abrigo
para Criangas e Adolescentes na regido do 4° Distrito e de uma Residéncia Inclusiva
destinada ao acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia em situagdo de

dependéncia e vulnerabilidade social.
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3.2. Seguranca Alimentar e Nutricional

O Brasil tem avancado significativamente na area de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN). Em 2006, foi sancionada a Lei Orgénica de Seguranca Alimentar e
Nutricional (LOSAN), no 11.346, que estabeleceu as bases para a Politica e o Plano
Nacional de SAN. Essa lei define um conceito amplo de SAN, afirmando que ela
“consiste na realizagédo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos
de qualidade, em quantidades suficientes, sem comprometer 0 acesso a outras
necessidades essenciais, tendo como bases praticas alimentares promotoras da saude
que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e

socialmente sustentaveis” (LOSAN, art. 30).

Avancgos Locais em Angra dos Reis

Em Angra dos Reis, a SAN esta em fase de implantagdo, com a criagdo do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEA) e da Cémara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN). Em 2023, realizou-se a
ultima Conferéncia Municipal de SAN, cujas deliberagbes subsidiardo a elaboragao do
Plano Municipal de SAN, alinhado as Diretrizes da Politica Nacional de SAN. Em
dezembro de 2025, foi formalizado a adesdo ao Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN), e desde entdo o municpio encontra-se em processo de
elaboragao do Plano de SAN municipal.

A educacao alimentar também vem em constante avango, com projetos
baseados em estratégias prioritarias para familias do Cadastro Unico atendidas pelos
CRAS, por meio de oficinas de aproveitamento integral de alimentos, cartilhas

educativas e workshops itinerantes.

* Programa Pratinho Cheio
Destacamos o Programa Pratinho Cheio, iniciativa do Governo Municipal de
Angra dos Reis, que beneficia criangcas de zero a 5 anos em situagdo de
vulnerabilidade social e com desnutricdo comprovada por médicos e/ou nutricionistas
da rede publica. Langado para combater a inseguranga alimentar infantil, o programa

concede mensalmente um cartdo-alimentagdo para compra de alimentos, contribuindo
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para a recuperagao da condigao nutricional da crianga. Sua distribuicdo depende do
cumprimento dos seguintes
Critérios:

« |dentificagdo da familia beneficiaria via Cadastro Unico.

* Residéncia em Angra dos Reis.

* Apresentagao de laudo médico ou nutricional comprovando desnutricao infantil.

Em 2025, o programa atendeu mais de 1.000 criangas, reduzindo os indices
locais de desnutrigdo infantil, segundo dados da Secretaria de Desenvolvimento Social.
Essa abordagem fortalece a SAN local, promovendo equidade e autonomia alimentar.

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a seguranca
alimentar se relaciona diretamente as segurancgas socioassistenciais, sobretudo a
garantia de sobrevivéncia e a protegdo social das familias em situacdo de
vulnerabilidade. O trabalho social com familias, desenvolvido principalmente no ambito
da Protecdo Social Basica, por meio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), constitui estratégia fundamental para o enfrentamento das insegurancgas
alimentares, ao promover o acesso a direitos, o fortalecimento de vinculos e o
desenvolvimento de capacidades para a autonomia. Assim, a¢des de educagao
alimentar e nutricional, quando integradas ao acompanhamento familiar, potencializam
resultados mais sustentaveis, ao aliarem acesso a informagao, valorizagdo de praticas
alimentares saudaveis e fortalecimento das redes de apoio.

Destaca-se, nesse contexto, o planejamento de a¢des de educacdo alimentar e
nutricional, com foco prioritario nas familias inscritas no Cadastro Unico e
acompanhadas pelos CRAS, por meio da realizagdo de oficinas de aproveitamento
integral de alimentos, producédo de materiais educativos, envolvimento nas acdes
socioeducativas desenvolvidas pelas equipes no ambito do trabalho social com familias
do PAIF E PAEFI e desenvolvimento de atividades itinerantes. Tais iniciativas buscam
nao apenas ampliar o acesso a alimentacdo, mas também qualificar o consumo

alimentar, respeitando aspectos culturais e promovendo praticas sustentaveis.
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3.3. Central de Intérpretes em Lingua Brasileira de Sinais e Guias Surdo-
Cegos-CIL

A Central de Intérpretes de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e Guias —
Intérpretes para Surdocegos, foi inaugurada no dia 25 de agosto de 2020 por meio do
Decreto 11.728/20. A sua finalidade é intermediar a comunicacdo entre surdos e
surdocegos nos setores publicos da cidade de Angra dos Reis. A equipe é composta
por quatro funcionarios com qualificagdo na area de tradugao e interpretagao de Libras.
O setor funciona de segunda a sexta-feira no horario de 8n30min as 16h30min.

Os atendimentos da CIL ocorrem em trés modalidades: presencialmente, por
videochamada, e por meio do acompanhamento em diversos servigos essenciais,
agendados pelos usuarios Surdos, Surdocegos ou setores publicos, por meio de
ligacao/videochamada, verificando se ha disponibilidade para o dia e o horario
desejado. Existe a possibilidade de atendimentos sem marcagao prévia para atender
uma necessidade de emergéncia. A CIL atende usuarios Surdos e Surdocegos
residentes em Angra dos Reis ou que estejam no municipio, promovendo a
acessibilidade na comunicagdo. Desde sua criagdo, a Central ja realizou 4.872
atendimentos, até a presente data. Durante este tempo, promoveu cursos de
capacitacao aos profissionais desta Secretaria de Desenvolvimento Social, em basico
de Libras; realizou eventos de protagonismo a Pessoa com Deficiéncia; bem como vem
atuando na garantia da acessibilidade das pessoas com deficiéncia (PcDs) durante
festividades e eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, além de participar de
seminarios, féruns, atividades de lazer e demais agdes institucionais, contribuindo para
a promoc¢ao da inclusdo, ampliacdo da participacao social e fortalecimento dos direitos
desse publico.

Desta forma, dispomos na tabela abaixo a Rede Publica do SUAS e a previsao

de sua ampliagédo, conforme o PPA atual.

Equipamentos Implantado Previsao de

implantagao/construgao no
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periodo
CRAS 8 4 implantagoes
Centro de Convivéncia 0 1
CREAS 1 1
Servigo de Acolhimento 1 1
Institucional para
Criancas e Adolescentes
Servigo de Acolhimento 1 0
Familiar para Criangas e
Adolescentes
Servigo de Acolhimento 1 0
para Familias e
Individuos
Servigo de Acolhimento 1 0
para idosos - ILPI
Centro Dia para pessoas 0 1
com Deficiéncia
Centro Dia para Idosos 1
Residéncia Inclusiva 1
Previsdao Or¢camentaria FMAS
2026 2027 2028 2029
Municipal 5.158.000,00 6.082.080,40 6.721.510,29 7.213.502,00
Estadual 738.000,00 738.000,00 738.000,00 738.000,00
Federal 2.484.000,00 2.484.000,00 2.484.000,00 2.484.000,00
Total 8.380.000,00 9.304.080,40 9.943.510,29 10.435.502,00

3.4. Conselhos e Fundos vinculados a SDSP

Garantir a participacdo da populacao e das Entidades da Sociedade Civil na

elaboracao, implementacéo e avaliacdo dos Servigos, Beneficios e agdes da politica, e

garantir espagos de Controle Social, como os Conselhos, sdo grandes desafios para a

assisténcia social, principalmente se considerarmos a trajetéria historica desta politica
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publica, vinculada as praticas assistencialistas que ndo se consolidavam como direitos
sociais, com acgbes diretamente relacionadas ao campo da “ajuda” e da
“‘benemeréncia”, além de outros fatores que se somam e dificultam que os Conselhos
sejam institucionalizados para cumprir efetivamente seu papel democratico de
participacao cidada.

No municipio de Angra dos Reis, a SDSP é responsavel pela manutengéao dos
seguintes Conselhos: Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS; Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA; Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI; Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD; Conselho Municipal de Politica de Promog¢ao da Igualdade
Racial e Diversidade Etnica — COMPIR; Conselho Municipal de Direitos e Politicas
Publicas para as Mulheres — CMDPPM.

+ Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, o6rgéo deliberativo,
regulado pela Lei Municipal N° 4.033, de 17 de Dezembro de 2021, composto
por 18 membros, com paridade entre representantes da sociedade civil e
representantes governamentais. E de responsabilidade do CMAS o controle e
fiscalizagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS (regulado pela

mesma lei).

+ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
orgao deliberativo regulado pela Lei Municipal N° 4.530, de 26 de Novembro de
2025 (que dispde sobre a Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente no Municipio de Angra dos Reis), possui papel controlador e
fiscalizador das agées do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA, regulado pela Lei Municipal N° 1.668, de 13 de
Fevereiro de 2006. E composto por 16 membros, com paridade entre governo e

sociedade civil.

+ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, regulado pela

Lei 3.754, de 07 de Junho de 2018, possui papel controlador e fiscalizador das
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agdes do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMI, criado pela Lei Municipal
N° 3.686, de 20 de Junho de 2017. E composto por 8 membros, sendo 4

representantes da sociedade civil e 4 governamentais.

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD,
criado pela Lei Municipal N° 4.548, de 17 de Margo de 2026, possui carater
deliberativo, consultivo e fiscalizador. E composto por 14 membros, sendo 7

representantes da sociedade civil e 7 governamentais.

O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial e Diversidade
Etnica- COMPIR, criado pela Lei Municipal N° 4.518, de 05 de Novembro de
2025, é um orgao deliberativo, normativo, monitorador, fiscalizador e avaliador
das politicas que visem a promog¢do da igualdade e equidade étnico-racial,
objetivando contribuir na formulagéo, na implementagcdo e no monitoramento da
Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de Angra dos Reis. E
composto por 10 membros, sendo 5 representantes da sociedade civil e 5
governamentais. Vale ressaltar que em 2025, Angra dos Reis foi premiada pelo
MEC com o Selo de Equidade Racial pela valorizagdo das culturas afro-
brasileira, africana e indigena, no ambiente escolar, e esse feito teve
contribuicdo direta do COMPIR, impactando e expandindo essa politica também

na area de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Direitos e Politicas Publicas para as Mulheres —
CMDPPM, criado pela Lei Municipal N° 4.571, de 27 de Maio de 2026, é um
orgao colegiado, de natureza consultiva e deliberativa, de composi¢cao paritaria

entre governo e sociedade civil, com o total de 8 membros.

Fundos Vinculados as Politicas Publicas e ao Controle Social
Os fundos constituem importantes instrumentos de gestéo, financiamento e controle
social das politicas publicas, possibilitando a captagdo, o repasse, a aplicagdo e o

monitoramento de recursos destinados a execugao de programas, projetos, servigcos e
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beneficios voltados a garantia de direitos da populagdo. No ambito do Municipio de
Angra dos Reis, destacam-se os seguintes fundos vinculados as politicas de

assisténcia social e de promocéao e defesa de direitos:

Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) foi instituido pela Lei Municipal n°
4.033, de 17 de dezembro de 2021, a mesma legislagdo que dispde sobre a Politica
Municipal de Assisténcia Social. O FMAS constitui o principal instrumento de
financiamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio,
destinando-se a gestao dos recursos oriundos das transferéncias dos governos federal
e estadual, bem como dos recursos proprios do municipio, assegurando o custeio e o
investimento necessarios a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

* Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA)
O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA) foi criado pela

Lei Municipal n° 1.668, de 13 de fevereiro de 2006, constituindo instrumento de
captacdo e aplicacédo de recursos destinados a promogao, protecdo e defesa dos
direitos de criancas e adolescentes. Sua gestao ocorre sob deliberagao e fiscalizacéao
do Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente, financiando acdes
governamentais e ndo governamentais voltadas a garantia dos direitos previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

*  Fundo Municipal do Idoso (FMI)
O Fundo Municipal do Idoso (FMI) foi instituido pela Lei Municipal n° 3.686, de 20 de
junho de 2017, com a finalidade de captar e aplicar recursos destinados ao
financiamento de programas, projetos e ag¢des voltados a promocgéao, protecao, defesa e
garantia dos direitos da pessoa idosa. O fundo constitui importante mecanismo de
fortalecimento das politicas publicas de envelhecimento ativo, autonomia, participacéo

social e protegéo integral da populagéo idosa do municipio.

* Fundo Vinculado as Politicas para as Mulheres

Em 2026, o Municipio de Angra dos Reis avangou no fortalecimento da politica publica
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para as mulheres por meio da criagdo do Conselho Municipal de Direitos e Politicas
Publicas para as Mulheres (CMDPPM), instituido pela Lei Municipal n® 4.571, de 27 de
maio de 2026. A criacdo do Conselho representa um marco na estruturacado da politica
municipal para as mulheres, fortalecendo os mecanismos de participacdo social,
controle democratico e formulagdo de acdes voltadas a promogao da igualdade de
género, ao enfrentamento das violéncias e a garantia dos direitos das mulheres.
Recomenda-se, como estratégia de fortalecimento institucional da politica, a
implementacdo de instrumento especifico de financiamento que assegure

sustentabilidade as a¢des deliberadas pelo colegiado.

3.5 Programas ofertados pela gestdao municipal do SUAS nos ultimos 4 anos:

* O Programa Pratinho Cheio constitui uma estratégia de protecao social voltada a
primeira infancia, destinada ao atendimento de criancas de 0 a 5 anos
incompletos em situacdo de desnutricdo ou baixo peso. A agcédo se da por meio
da concessao de beneficio de carater alimentar, conforme critérios técnicos
previamente estabelecidos, articulando-se as ag¢des da Protegcao Social Basica.
Em pleno funcionamento junto as unidades, especialmente nos CRAS, o
programa contribui para a melhoria das condigdes nutricionais das criangas,
atuando de forma preventiva e complementar as demais politicas publicas, com
foco na promocdo do desenvolvimento saudavel e na redugdo de

vulnerabilidades.

* O Programa Familia Guardia — Guarda Subsidiaria, por sua vez, encontra-se em
processo de reorganizagdo, com revisdo e atualizagdo de seus marcos
normativos, visando ao seu fortalecimento institucional e a qualificacdo da oferta.
Trata-se de uma estratégia de acolhimento familiar que busca assegurar o
direito a convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes,
priorizando o cuidado em ambiente familiar em detrimento do acolhimento
institucional. A reestruturacédo em curso tem como obijetivo alinhar o programa as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do Estatuto da
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Crianca e do Adolescente (ECA), garantindo maior efetividade, seguranca

juridica e ampliagao da protecao social ofertada.
4. Objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social

Objetivo Geral: Consolidar e qualificar a Politica Municipal de Assisténcia Social
em Angra dos Reis, assegurando a efetivagdo das segurangas socioassistenciais por
meio da oferta integrada e qualificada de servigos, programas e beneficios, destinados
as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, em articulagcéo
com a rede socioassistencial e em conformidade com a Constituicado Federal de 1988,
a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Objetivos Especificos:

° Realizar planejamento e gestado compartilhada e participativa entre trabalhadores
da Rede Publica e Privada do SUAS;
o Garantir espacos institucionalizados de participacdo e controle social, como

Conselhos e Conferéncias;
o Manter relacdes de articulagcado e pactuagao sobre a politica de assisténcia social
com o governo estadual e federal, por meio da participagcdo da equipe da gestao
municipal do SUAS nas instancias instituidas de gestao e planejamento;
° Implementar ag¢des intersetoriais no ambito local e regional, que garantam o
direito de acesso da populagao de Angra dos Reis a bens e servigos;
o Articular agdes com a rede socioassistencial para atendimento das demandas
dos municipes por beneficios e servigos de assisténcia social;
o Realizar estudos e pesquisas que fornecam dados sobre a realidade
socioecondmica do municipio de Angra dos Reis, e a necessidade de implantagdo de
acgoes;
° Realizar estudos e pesquisas que fornecam dados sobre a violagao de direitos
humanos no municipio de Angra dos Reis, para subsidiar a¢cdes de prevengao e
assisténcia a populacao;
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o Priorizar agdes em territorios do municipio em que haja maiores indices de
vulnerabilidades e risco sociais;
o Implantar e manter sistema de informagao de dados e divulgagédo das agdes da

politica de assisténcia social do Municipio, do Estado e do Governo federal;

o Criar indicadores de monitoramento e avaliagao da politica de assisténcia social
municipal;
. Garantir recursos financeiros, fisicos, humanos e materiais suficientes e

adequados para a implementagéo das agdes planejadas;

o Implementar a Politica de Educagao Permanente no SUAS, ampliando agées de
capacitagao, supervisao, apoio técnico e formacgao continuada a rede socioassistencial.
o Garantir recursos financeiros, fisicos, humanos e materiais suficientes e

adequados para ampliagdo da rede de atendimento.

5. Percurso Metodolégico

Para a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, contou-se com a
colaboracdo das Coordenacgdes e Assessorias da SDSP, a fim de coletar os dados
necessarios na construgdo do diagnostico socioterritorial. Os dados também foram
consultados no site do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no site do
Ministério da Cidadania — MC, no Cadastro Unico, nos Conselhos de Direitos
vinculados a gestdo do SUAS, e nas Deliberagcbes da 142 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que ocorreu em julho de 2025.

A partir da coleta dos dados, elaborou-se o texto, com proposta orcamentaria

para o exercicio quadrienal.

6. Prioridades deliberadas na 14? Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
(2025)

a) Implementar unidade de acolhimento para mulheres vitimas de violéncia no municipio de

Angra dos Reis.

b) Investir em capacitacdo continuada para os trabalhadores da rede socioassistencial publica
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e privada, com temas que versam sobre Diversidade e Inclusdo, como género, racismo,

capacitismo, machismo, xenofobia, LBGTQIAPN+fobia, povos tradicionais etc.

¢) Disponibilizar para as equipes da rede SUAS dados sistematizados que resultam do
diagnéstico territorial produzido pela Vigilancia Socioassistencial, para que os programas € os

servigos sejam planejados de acordo com a necessidade da populagdo atendida.

d) Conceder o adicional de insalubridade ou de periculosidade a todos os trabalhadores da

rede SUAS do Municipio, de nivel fundamental, médio e superior.

e) Planejar, intersetorialmente, alternativas para a Seguranga Alimentar, aderindo ao SISAN,
implementando o Programa “Cesta verde”, o qual oferta produtos da agricultura local as
familias com criangas de 0 a 6 anos, PcDs e pessoas idosas, em situacao de vulnerabilidade
social, e consolidando parceira com a FIOCRUZ quanto ao projeto de cozinhas solidarias e

hortas saudaveis.

f) Reestabelecer parceria com a politica municipal de Desenvolvimento Econdmico, visando o
encaminhamento dos usuarios do SUAS aos programas de cunho profissionalizante e

preparatorios para o mercado de trabalho.

g) Descentralizar o requerimento para o beneficio eventual auxilio-funeral, de forma a se

realizar proximo aos cartorios de RCPN, com prioridade para o territério do 4° Distrito.

h) Envolver as equipes técnicas dos equipamentos da rede socioassistencial na participagcao do
planejamento dos servigos socioassistenciais, de forma que suas atuacdées nao se restrinjam

apenas a execugao dos trabalhos.

i) Fomentar, continuamente, a realizacdo de foruns e de reunides descentralizadas dos
Conselhos Municipais Vinculados a Assisténcia Social, e criar mecanismos de divulgacao
desses espacgos participativos para os usuarios e entidades civis, em todo o municipio,
incluindo as ilhas.

j) Destinar recurso para a implantacdo de Nucleo de Educagdo Permanente do SUAS,
ofertando capacitacéo e supervisado técnica, com linguagem acessivel e inclusiva (libras, braille,

letramento racial e de género), abordando, inclusive, o tema sobre a atuagdo dos trabalhadores
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do SUAS nas situagdes de emergéncia e calamidade publica.

7- Recursos Humanos

Tabela 1 - Perfil dos Trabalhadores da Gestao

Areas ligadas a Gestdo Nivel Superior Nivel Médio
Gestao do SUAS 09 07
Vigilancia Socioassistencial 00 01
Gestao do Trabalho 15 10
Gestao Financeira e Or¢camentaria 07 02
Protegdo Social Basica 10 03
Prote¢do Social Especial 07 00
Gestdo Cadastro Unico ¢ PBF 00 06
Gestao de Beneficios Eventuais 01 00

Tabela 2 - Perfil dos Trabalhadores de nivel superior da SDSP

Assistente Social 34 Profissional de Educacao Fisica 06
Psicologo 18 Antropdlogo 00
Pedagogo 01 Terapeuta Ocupacional 00
Advogado 02 Economista 00
Socidlogo 00 Economista Doméstico 00
Contador 01 Estatistico 00
Administrador 04 Musicoterapeuta 00
Administrador Pblico/Gestao Publica |01 Outros 36
Tabela 3 — Perfil dos trabalhadores lotados na SDSP, por escolaridade:

Tipo de Vinculo por Ensino Fundamental |Ensino Médio |Ensino Total
Escolaridade Superior

Estatutario 35 55 60 150
Cargos Comissionados 00 12 46 58
Outros Vinculos 01 215 33 249
Total 36 282 139 457
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O ultimo Concurso Publico da Prefeitura Municipal foi realizado em 2024 para os
cargos de Psicologo e Assistente Social, com o objetivo de recompor e fortalecer as
equipes técnicas das unidades e servicos vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Destaca-se que, atualmente, o corpo técnico dos servigos e programas
da Secretaria responsavel pela Politica de Assisténcia Social/Rede SUAS é composto
integralmente por servidores efetivos, contribuindo para a continuidade, qualificagao e

fortalecimento da oferta dos servigos socioassistenciais no municipio.

Infraestrutura

Registramos que a Sede Administrativa da SDSP, Secretaria Executiva de
Inclusdo Social e Diversidade, Sala dos Conselhos Vinculados a Assisténcia Social,
CREAS, Unidade Descentralizada do Cadastro Unico, Casa Abrigo da Crianca e do
Adolescente, ILPI municipal para Pessoa ldosa, Setor Funerario, Central de Intérpretes
funcionam em espaco de propriedade da municipalidade, e conforme previsdo no Plano

Plurianual vigente, seréo edificadas novas unidades de atendimento.

Indicadores de Monitoramento e Avaliagao

O monitoramento neste Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Angra dos Reis consiste no acompanhamento continuo, por parte da equipe de gestéao
da Rede SUAS, do desenvolvimento dos servigos, programas e beneficios em relagao
ao cumprimento de seus objetivos e metas. E uma fungéo inerente & gestdo, devendo
ser capaz de prover informacdes que permitam a ado¢ado de medidas corretivas para
melhorar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos, programas e beneficios. Sera
realizado por meio da producgao regular de indicadores, baseada em dados coletados
por sistema de informagdes gerenciais ou especificas para os objetivos do
monitoramento. O mesmo ocorrera em todo o periodo de execugao do Plano. No final

de cada exercicio, sera feita a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas.

Planos Municipais
. Plano Municipal de Promocéao, Protecdo e Defesa do Direito da Crianga e do

Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria de Angra dos Reis;
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Plano Municipal pela Primeira Infancia;

. Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo do Municipio de Angra
dos Reis;
. Plano Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia

Social de Angra dos Reis.
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Anexo - |: Tabela Planejamento das agoes/metas e prazo

Protecao Social Basica

NO

PROBLEMA/SITUAGCAO
ATUAL

AGOES

META

RECURSOS

PRAZO

RESPONSAVEL

01

Baixo

acompanhamento das
familias inseridas no
PAIF e no
preenchimento do
Plano de
Acompanhamento
Familiar.

Reunides de
equipe
(coordenacéao
e equipe
técnica) para
discussoes,
analise,
estratégias,
busca ativa,
planejamento
de agbes e
trabalho
social com as
familias

Garantir
infraestrutura
(humano,
material,
fisico,) para o
trabalho
socioassisten
cial de forma
descentraliza
da nos
territorios
através
CRAS.

do

Qualificar
acompanham
ento do
publico PAIF,
integrar 0s
beneficiarios
nos servigos
e
acompanham
entos dos
CRAS.

Equipe
técnica
CRAS.

dos

Longo

Coordenacao e
equipe técnica
dos CRAS,

02

Acompanhamento das
familias em
Descumprimento  das
condicionalidades  do
Programa Bolsa
Familia.

Garantir
infraestrutura
(humano,
material,
fisico e
financeiro),

analise e
acompanham
ento em
conjunto com
0s setores
socioassisten
ciais; para o
trabalho

socioassisten

Acompanhar
as familias
beneficiarias
do PBF,
ofertando-
lhes o
PAIF/SCFV.

Equipe
técnica
CRAS,
Secretaria d
Saude
Educacgao.

dos

e
e

Curto

Coordenacao,

equipe técnica
do CRAS e
Coordenacao do
Cadastro Unico.
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cial de forma
descentraliza

da nos
territorios.

03 |Baixa renda familiar e|Promover Promover o |Realizar Longo Coordenacao,
autonomia das familias | agdes de|acesso dos|ampla equipe técnica
no PBF e/ou publico|valorizagdo usuarios do|divulgacao dos CRAS e
afim. pessoal, PBF a|nos territorios Coordenagao do

articular com|qualificagdo |sobre as Cadastro Unico.
Secretarias no mercado|parcerias e

do Municipio|de trabalho. |projetos de Coordenagdo e
cursos de formacao. equipe do
educacéao Potencializar Programa do
profissional, as equipes no Bolsa Familia.
técnico de protagonismo

nivel das familias

fundamental, em sua faixa

médio, e etaria.

cursos de

qualificagéao

profissional.

04 |Baixa escolaridade dos|Articular com|Promover e Realizar Médio SDSP/SEAS
usuarios assistidos nos|a Secretaria|incentivar a|ampla Gestao
CRAS. de Educacéo, |escolaridade |divulgacao PSB/CRAS;

encaminhame |dos usuarios | nos territorios PSE/CREAS e
nto as |acompanhad |sobre Gestdo PBF e
unidades e os nos | espagos e Secretaria de
programas de | servigos projetos  de Educacéo.
ensino  para |socioassisten |formacao.

0S usuarios. |ciais.

05 |Dificuldade de acesso Reavaliar a|Promover Equipe Longo SDSP/SEAS
da populagdo  aos|possibilidade |Acoes volante e Gestao
CRAS, pela realidade | de Comunitarias, | unidades PSB/CRAS
geografica do municipio |implementacd | CRAS Movel |itinerantes.

(Territorio delo de novas|e CRAS
Abrangéncia das |unidades Maritimo.
unidades). CRAS nos |Melhorar a
Necessidade de | territorios. qualidade do
reavaliagédo dos | Realizar acesso da
territérios  para  as|estudo para|populagao
familias buscarem | garantir 0|aos servigos
outras unidades devido| maior acesso | socioassisten
a proximidade. da populagao|ciais e em

aos servigos |rede.

de

Assisténcia

Social.

06 |Necessidades de Realizar | Qualificar as|Recursos Médio SDSP-SEAS
capacitagoes para | estudos equipes para |financeiros PSB;
melhorar o|através de|os para Coordenador e
conhecimento sobre a|parcerias com | atendimentos |contratagao equipe técnica
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diversidade das |universidades | as de do CRAS.
comunidades e outros | comunidades | profissionais
tradicionais. o6rgaos para|tradicionais. |para as

melhor capacitacoes.

conhecimento

da realidade Equipe

das técnica

comunidades completa dos

tradicionais; CRAS.

Articular

agdes em

conjunto com

Secretaria de

Saude,

Educacao,

FUNAI e

outros 6rgaos

que atendam

estas

comunidades.

Ampliar e

qualificar o

atendimento

as

populagdes

indigenas,

caigaras e

quilombolas

nas suas

comunidades

07 |Capacitar os|Promover a|Qualificar as|Recursos Médio SDSP/PSB/
profissionais para oferta | cidadania e a|equipes para/|financeiros Coordenacao,
de Servigos a|dignidade a promogao |para equipe técnica
diversidade social e|humana por|de contratagao dos CRAS e
cultural relacionados a|meio de | atendimentos |de coordenagao do
identidades de géneros | servigcos e |humanizados |profissionais Cadastro Unico.
e sexualidades | programas e fortalecer|para as
(LGBTQIA +). socioassisten |intersetorialid | capacitagdes.

ciais ade como
estratégia de
garantia de
direitos e
protegao
social.

08 |Capacitar as | Promover Capacitar e|Recursos Médio Coordenacao
Coordenacgdes dos | capacitagdes | potencializar |financeiros dos CRAS
CRAS para melhor|as o trabalho de|para
desenvolvimento, coordenacdes | lideranga com | contratagao
controle e manejo na|das unidades | as equipes | de
condugdo do trabalho|do CRAS | das unidades. | profissionais
com as equipes e o|quanto a para as
trabalho de lideranga. |valorizacao capacitacoes.

das

atribuicbes do
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cargo e
articulagao de
execugao de

trabalho em
equipe

09 |Ampliacao do|Reunides de|Promover Potencializar |Curto/ Coordenagao e
atendimento a| equipe atividades e a|as equipes no | Médio equipes dos
adolescentes entre 14-|(coordenagao | construgédo protagonismo CRAS
17 anos da Assisténcia|e equipe |dos  grupos |dos
Social -  Protegao|técnica) para|de SCFV | adolescentes.

Basica. discussdes, |para 0s
Realizagao de|analise, adolescentes.
atividades e oferta de|estratégias,
servigcos para o referido|busca ativa,
publico. planejamento
Insercao dos|de acgdes e
adolescentes no | trabalho
mercado de trabalho. social com o
publico-alvo

10 |Elaboragao e |Promover Contribuir Recursos Curto/ SDSP/PSB
Construgéo de | capacitagbes |para o |financeiros Médio
Relatério Técnico. as equipes | acesso, para

técnicas  do|garantia e | contratacéo
PAIF para o |efetivagédo de
desenvolvime |dos  direitos | profissionais
nto de | as familias. para as
competéncias capacitagoes.
tedricas,

éticas e

técnicas

qualificando a

elaboragao

dos

documentos

técnicos.

11 |Baixa Articulagdo entre |Realizar Otimizar e | Equipe Curto SDSP/SEAS
0s Servigos | estudo de |potencializar |técnica dos Gestéao
socioassistenciais. caso e|os recursos | CRAS, PSB/CRAS;

reunides existenciais | CREAS, PSE/CREAS
periédicas para profissionais
com os |atendimento |da Secretaria

parceiros da
rede;
Estabelecer
junto a rede
os protocolos
intersetoriais
de
atendimento
aos usuarios;
Estabelecer
parcerias com
instituicoes
governament

aos usuarios.

de Saude,
Educagdo e
outros 6érgaos
do municipio.
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ais e néo
governament
ais municipais
e regionais
12 | Necessidade da | Construir Garantir Recursos Médio- SDSP; Gestao
implementacao de | calendario capacitagdo |Financeiros |longo do Trabalho no
Educacdo Permanente |anual de |anual a 100% | para SUAS;
no SUAS capacitagdes; |dos formadores; Coordenacao
Auséncia de programa | Promover trabalhadores | materiais dos CRAS e
continuo de formacgéo |oficinas, do SUAS no|pedagodgicos CREAS.
para os trabalhadores | palestras, municipio. espaco fisico;
do SUAS, o que|encontros e plataforma
compromete alestudos de on-line.
qualidade do | caso;
atendimento Estabelecer
Falta de capacitacao|parcerias com
para a equipe de|universidades
Ensino Médio nas|, 6rgaos
unidades. municipais e
estaduais;
Utilizar
plataformas
para cursos.
13 |Falta de |Favorecer a|Garantir o |Recursos Médio SDSP/PSB
acompanhamento BPC|insercdo dos|acesso e a|financeiros
Escola. beneficiarios |permanéncia |para
e suas|na escola de|contratacao
familias nos|criancas e|de
servigos adolescentes | profissionais
socioassisten |com para as
ciais e | deficiéncia capacitagoes.
promover a|que recebem
inclusao o BPC.
educacional
do publico do
programa.
14 | Prontuario SUAS (fisico | Promover Oferecer aos|Recursos Médio SDSP/PSB
e eletrénico). capacitagdes | profissionais |financeiros
as equipes | dos CRAS | para
técnicas para|instrumento |contratacao
o uso efetivo|que auxilie e|de
desses oriente a | profissionais,
instrumentais, | organizagéo |espaco fisico;
qualificando o|das plataforma
trabalho informagbes | on-line.
social com |relativas ao
familias  no|processo de
ambito do |acompanham
SUAS. ento das
familias e
individuos.
15 |Baixa participagdo dos |Realizar Aumentar a|Coordenagédo |Médio Coordenacao,
usuarios nas atividades | agbes participagédo |e equipe equipe técnica
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e programas ofertados

pelo Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos do CRAS.

informativas e
mobiliza¢des
comunitarias
nos
territorios,
utilizando
meios
divulgacao
dos servigos
dos CRAS
nas
comunidade;
reunioes
locais, busca
ativa,

de

da
comunidade
nas
atividades e
servigos
ofertados

pelo CRAS.

técnica do
CRAS,
materiais de
divulgacao,

parcerias com
comunicagao
local e
liderangas
comunitarias.

dos
Liderangas
comunitarias.

CRAS e

participagao
em
atividades,
eventos na
comunidade.

16 | Auséncia de um | Contratacdo |Qualificar a|Recursos Médio SDSP-SEAS
sistema informatizado | de uma| organizagado | financeiros PSB;
(programa) para|empresa para|administrativa | para Coordenador e
atender a necessidade |a instalagéo e a|contratacao equipe
da equipe |de um |integragao do programa administrativa do
administrativa programa que |das e para as CRAS.
(recepgéo, atenda as|informacgdes e | capacitagoes.
agendamento de |demandas 0S servigos.
atendimentos e controle | dos
de arquivos | equipamentos
referenciados, RMA).

Protecao Social Especial de Média Complexidade
N° | PROBLEMA/SITUAGAO AGOES META RECURSOS PRAZO | RESPONSAVEL
ATUAL
1 Auséncia de espagos Promover Ampliar os Recurso Curto Gestéo Protecao
publicos de Féruns, debates financeiro Social Especial;
discussbes/debates Seminarios, | sobre direitos | para realizar Coordenador e
sobre as politicas Palestras, humanos no eventos. equipe técnica
publicas que envolvem | Encontros, e municipio. do CREAS e
violacdo de direitos afins, que Envolver as Administrativo.
humanos contemplem | Assessorias
as discussdes| de Direitos
sobre Humanos
assisténcia e (Idoso,
tematicas Jovem,
pertinentes Pessoa em
ao trabalho. | situacéo de

rua, Mulher e
etc).
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servigos ofertados pelo
CREAS e alta
complexidade.

maior

protecao

nos
territorios;

acdes e
servigcos
ofertados;
produzir
material
didatico para
divulgacao
dos servigos
ofertados

Falta de capacitagao Garantir

palestras e
eventos de
divulgagao do
trabalho do
CREAS para
0s parceirose| p
para a
comunidade;

Realizar

aproximagao
entre os
servigos do
CREAS com
arede de

social basica

Publicizar as

Melhorar a

conhecimeno
da sociedade

Aumentar a

busca e o

pelos

servigos da

olitica da

assisténcia

social

Veiculo para

Material de
divulgacgao;

visitas.

Curto

Gestao Protecao
Social Especial;
Coordenador e
equipe técnica
do CREAS e
Administrativo.

especializada para

atendimento de
criangas em situagao
de risco

supervisao
continuada
aos
equipamentos
de média e
alta
complexidade
; Garantir
capacitagao
permanente
para os
profissionais
da
assisténcia
social e
outros atores;

Auséncia de servigos Elaborar e

qualidade do
atendimento
da populagao
infantojuvenil
e suas
familias.

e

Recursos
financeiros
para

pagamento
de supervisao

capacitagao.

Curto

Gestio de

Protecéo Social
Especial; Gestao

Trabalho/Gerénc

Administrativa.

do

1a

da protegéao social
especial de média
complexidade para
pessoas idosas e
pessoas com
deficiéncia.

implantar
projeto de
Centro Dia
para pessoas
idosas e
pessoas com

Atender as
especificidad
es da politica

de

atendimento
a populagéo

idosa e

Equipe
minima;
Material

Veiculo

Imovel;

permanente e
de consumo;

Longo

SDSP Geréncia
de Protecao
Social Especial;
Gestdo do
SUAS; Gestao
do Trabalho.
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deficiéncia;
Garantir
equipe
minima para
o]
equipamento.

pessoas com
deficiéncia.

adaptado
para
transporte de
idosos e
pessoas com
deficiéncia.

Articulacdo entre os
servigos
socioassistenciais.

Realizar
estudo de
casos e
reuniées
periddicas
com os
parceiros da
rede;
Estabelecer
junto a rede
os protocolos
e fluxos
intersetoriais
de
atendimento
aos usuarios;
Estabelecer
parcerias com
instituicoes
governament
ais e nao
governament
ais municipais
e regionais.

Otimizar e
potencializar
0S recursos

existentes

para
atendimento
da populagao
usuaria.

Ampliacéo da
equipe
técnica de
média
complexidade
devido as
demandas
apresentadas

Curto

Gestdo PSE;
Coordenador e
equipe técnica

do CREAS.

Cumprimento parcial do
Plano Municipal de
Atendimento
Socioeducativo

Desempenhar
as atribuigdes
destinadas ao
CREAS
contidas no
Plano;
Realizar as
articulagbes
necessarias,
com as
demais
secretarias,
para o
cumprimento
integral do
Plano;
Construir
junto aos
parceiros
projetos para
o]
cumprimento
adequado

das medidas

Cumprimento
integral do
Plano
Municipal de
Medidas
Socioeducativ
as.

Equipe
exclusiva do
CREAS.

Curto

SDSP Gestao
de PSE; Gestao
do SUAS;
Gestdo do
Trabalho.
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de prestacgao
de servigos a
comunidade.
Elaboragao
de projetos
para insergao

do
adolescente
em
cumprimento
de medida
socioeducativ
a no mercado
de trabalho.

Aumento de incidéncia Realizar Diminuir a Equipe Curto SDSP Gestao
de violéncia contra a trabalho em | incidéncia de | completa nas de PSE; Gestao
mulher, pessoa idosa, | conjunto com | violéncia nas | unidades da do SUAS;

pessoa com deficiéncia,| os CRAS, familias politica de Gestao do
crianca e adolescente. incluindo acompanhad | assisténcia Trabalho.

grupos e as pelos social
servigos de servigos
fortalecimento | socioassisten
de vinculos e ciais e
outras melhorar as
entidades nos | condicdes de
territérios; acesso aos
Realizar servigos de
acoes protecao nos
articuladas casos de
com a violagao de
Protecao direitos.
Social Basica
para
atendimento
das
demandas;
Levantar
demandas de
violéncia nas
unidades de
protecao
social basica.
Implementacga Garantir Recursos Médio SDSP; Gestao

Auséncia de programa oda capacitacao | financeiros Longo do Trabalho no
continuo de formacéao Educacdo |anual a 100% para SUAS;
para os trabalhadores | Permanente dos formadores; Coordenacao.

do SUAS no SUAS. | trabalhadores material
Criar do SUAS no | pedagdgico;
calendario municipio. | espaco fisico;
anual de plataforma
capacitagdes; on-line.
Promover
oficinas,

encontros e
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estudos de
caso;
Estabelecer
parcerias com
universidades

, 6rgéos
estaduais e
federais;
Utilizar
plataforma
digital para
Cursos.
9 O CREAS existente Implantar Expandira | Espaco fisico Médio SDSP; Geréncia
encontra-se uma segunda | cobertura da adaptado; de Protegao
sobrecarregado, com unidade do protecao equipe Social Especial
grande demanda de CREAS em social minima
usuarios e dificuldades area especial, contratada;
de acesso para familias | estratégica do | reduzindo em | veiculo para
que residem em regides| municipio; pelo menos visitas;
mais distantes do Garantir 40% o tempo | equipamentos
municipio. equipe de espera de
minima para informatica;
multiprofissio | atendimento | materiais de
nal e ampliando o| expediente.
(assistente acesso da
social, populagao.
psicologo,
assessor
juridico,
educador
social,
administrativo
); Estabelecer
fluxo
integrado de
atendimento
entre as duas
unidades.
Protecao Social Especial de Alta Complexidade
N° | PROBLEMA/SITUAGCAO AGCOES META RECURSOS PRAZO RESPONSAVEL
ATUAL
01 |Falta de capacitagao | Garantir Melhorar  a|Recursos Curto /| SDSP
especializada para | supervisao qualidade do|financeiros médio APSES
atendimento as| Técnica, atendimento |para custear Gestéao do
demandas de violéncia | conforme das equipes |as SUAS
elou violagao de | RESOLUCAO |as demandas |supervisdes e Gestao do
direitos para o publico| CNAS N° 6, | que se |capacitagdes Trabalho
da Protecdo Social de DE 13 DE apresentam
Alta Complexidade ABRIL DE|no cotidiano
2016, aos|da execugéo
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equipamentos
para todos os
profissionais

Garantir
Educacéo
Permanente
para todos os
profissionais
dos
equipamentos

dos servigos.

da PSE
02 |Grande numero de|Elaborar e|Atender  as|Imovel Médio/ SDSP
casos de violéncia e/ou |implementar |especificidad |Equipe — RH |longo APSES
violagdo de direitos|servicos casa|es da Politica| Material Gestao do
contra  mulher, bem|de passagem de permanente e SUAS
como familias em|para mulher|atendimento |de consumo Gestao do
situagdo de risco social | vitima del|a mulher Trabalho
— em situagdo de rua, |violéncia e|vitima de
com auséncia de|para familias|violéncia e
servico de protecdolem situacdo |familias em
social especial de alta|de rua situagdo de
complexidade. rua.
03 |Apos criagao do | Elaborar e|Atender  as|Imovel Médio/ SDSP
Conselho Tutela Il —|implementar |especificidad |Equipe —RH |longo APSES
Parque = Mambucaba, | servigos es da Politica | Material Gestao do
grande numero de|acolhimento |de permanente e SUAS
casos de violéncia e/ou |institucional |atendimento |de consumo Gestao do
violagdo de direitos|para criangaja crianga e Trabalho
contra crianca ele adolescente.
adolescente, com | adolescente; Destinacao
insuficiéncia de servigco de Recursos
de protegdo  social | Maior financeiros
especial de alta | investimento para
complexidade. na divulgagéo divulgacao do
do Servigo de SAFA
Familia
Acolhedora —
fortalecendo
0 servico no
municipio
04 |Aumento das| Elaborar Aumentar o |Imoével Médio/ SDSP
demandas por | projetos e | numero de |Equipe —RH |longo APSES
acolhimento de|implementar |vagas em | Material Gestao do
pessoas idosas em|servigo a|lLPI no | permanente e SUAS
situagao de Vvioléncia | partir de | municipio. de consumo Gestao do
e/ou violacao de | estudos sobre Trabalho

direitos resultando risco
social.

as demandas
do municipio
— criacao de
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Insuficiéncia de
equipamentos para
atender a crescente

demanda no municipio

uma nova
ILPI para
pessoa idosa

05 |Insuficiéncia de | Elaborar Efetivar a| Computadores | curto/ SDSP
computadores e|projeto  e/ou |inclusdo -10; médio APSES
internet para uso das|servico para digital das Gestao do
criangas e adolescente | uso de | criangas, Rede wi-fi SUAS
e da pessoa em|computadore |adolescente e
situagdo de rua nos|s fomentando|da pessoa em |impressoras
equipamentos da|a incluséo situagdo  de |coloridas - 02
protecao social especial | para 0s |rua.
de alta complexidade. |acolhidos na

Casa Abrigo
e no Centro
de Atencéo a
Pessoa em
Situacdo de
Rua.
SECRETARIA DOS 7 CONSELHOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL
N° PROBLEMA/ ACOES META RECURSOS PRAZO RESPONSAV
SITUAGAO EL
ATUAL
01 Falta de Aquisicdo de |Alcangar computador | Curto SDSP/FMAS
equipamentos | computador | condi¢cdes de |adaptado
para o adaptado infraestrutura | para
trabalho para necessarias | funcionario
administrativo |funcionario para o com
da Secretaria |com desenvolvime | deficiéncia
dos 7 deficiéncia nto do visual; 6culos
Conselhos visual, de trabalho ORCAN-
(computador |6culos administrativo | MyEye;
adaptado ORCAN- com7 impressora
para MyEye, de Conselhos. multifuncional
funcionario impressora ; 15 cadeiras
com multifuncional de escritério
deficiéncia ,ede 15 para as
visual; 6culos | cadeiras de Reunides
ORCAN- escritério
MyEye; para as
impressora Reunides.
multifuncional
; 15 cadeiras

de escritério
para as
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Reunides),

02 Os 7 |Planejar um | Capacitar, de |Planejar e Médio SDSP/FMAS
Conselhos Calendario forma elaborar,
Municipais Anual de permanente, |anualmente,
Vinculados a|Capacitagdes |os um
Assisténcia para os conselheiros |Calendario de
Social nao | conselheiros |para o Capacitacoes
tém recebido|e a equipe da | exercicio do |, conforme
Capacitacdo | Secretaria seu papel no |demandas e
sobre temas|dos controle necessidades
diversos da|Conselhos. social. apontadas
Politica de pelos
Assisténcia conselheiros,
Social e afins. e pela equipe

da Secretaria
dos
Conselhos.

03 Nem sempre |Reservar um |Alcancar Veiculo e Médio SDSP/PMAR
se consegue |veiculo e condicdes de | Motorista
garantir motorista que |infraestrutura
veiculo e fique a necessarias
motorista disposicao para o
para as dos trabalhos |desenvolvime
visitas e dos 7 nto do
outras agdes |Conselhos, trabalho dos
realizadas sempre que |7 Conselhos.
pelos necessario.
conselheiros,
dentro de um
tempo habil
ao trabalho
dos mesmos.

04 O espago Mudar o Alcancgar Espaco fisico |Longo SDSP/PMAR
fisico da Sala |espaco fisico |condigbes de |mais amplo
dos 7 da Sala dos |infraestrutura |para o
Conselhos Conselhos necessarias |funcionament
Vinculados a |Vinculados & |para o 0 da Sala dos
Assisténcia Assisténcia desenvolvime | 7 Conselhos.
Social ndo Social, para |nto do
esta mais um espago trabalho dos
comportando |fisico mais 7 Conselhos.

o numero de |amplo,
participantes | considerando
que que
comparecem | passaram a
as Reunides |funcionar 7
dos Conselhos, e
Conselhos. quando um
deles

encontra-se
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em Reunido
Ordinaria,
outro
Conselho
podera estar
realizando
alguma
Reuniao de
Comisséao, ao
mesmo
tempo.

05

A Secretaria
administrativa
dos
Conselhos
compartilha
do mesmo
espaco fisico
da Sala de
Reunides dos
Conselhos.

Dividir o
ambiente da
Sala dos
Conselhos
em dois
ambientes, de
forma que a
Secretaria
administrativa
dos
Conselhos
nao sofra
interferéncias,
na execucgao
de seu
trabalho, com
os debates
ocorridos nas
Reunides.

Alcancgar
condicdes de
infraestrutura
necessarias
para o
desenvolvime
nto do
trabalho dos
7 Conselhos.

Dividir o
ambiente da
Sala dos
Conselhos
em dois
ambientes
climatizados:
Secretaria
administrativa
e Sala de
Reunides.

Longo

SDSP/PMAR




