Re: Fw: Esclarecimento pregao n° 90.030/2026 motoristas - Angra

De: "Leandro Campos" <ssa.sugad@angra.rj.gov.br> 11/06/2026 10:10
Para: "Licitagao - Pregao" <pregao@angra.rj.gov.br>
Marcadores:

Segue abaixo, a resposta a solicitagcdo de esclarecimentos:
1. Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel

Para fins de elaboragdo da proposta, a Administragdo observou o Termo de Referéncia, que estabelece a
necessidade de observancia da legislacdo trabalhista e dos instrumentos coletivos aplicaveis a categoria
profissional, especialmente no item 5.4.2, no qual consta que a contratada devera observar integralmente a CLT, a
legislagdo complementar e os instrumentos coletivos aplicaveis a categoria profissional.

O Termo de Referéncia ndo vincula os licitantes a uma CCT especifica Unica, devendo cada empresa adotar a
convencao coletiva correspondente a sua representacao sindical, desde que compativel com a atividade econdmica
desenvolvida e com a base territorial da execug¢ao contratual.

Assim, a licitante deverd utilizar a CCT/ACT aplicavel a sua realidade empresarial, observados o enquadramento
sindical, a legislacdo vigente e as condigbes de trabalho previstas no instrumento convocatério.

2. Piso salarial do cargo

O Termo de Referéncia nao fixa piso salarial nominal Gnico para o cargo de motorista. A remuneragéo estimada pela
Administragéo foi estruturada em planilha analitica interna, considerando salario-base, encargos sociais, provisoes,
beneficios previstos em lei ou norma coletiva, tributos, custos indiretos e margem de lucro, nos termos do item 9.2
do Termo de Referéncia.

O piso salarial a ser observado pela licitante serd aquele previsto na CCT/ACT efetivamente aplicavel a sua
categoria e base territorial, devendo a proposta contemplar integralmente os custos trabalhistas correspondentes.

3. Saldrio base da planilha de custos

Conforme o item 9.3 do Termo de Referéncia, a planilha de requisitos e quantitativo de cargos informa que a
remuneragdo mensal do cargo de motorista considera “R$ + Vale Alimentagdo/refeicdo + Gratificagbes”, sem
fixagao de valor nominal no proprio texto do Termo, por se tratar de estimativa interna da Administragao.

Portanto, o valor salarial considerado pela Administragao integra a pesquisa de precos e a planilha estimativa
interna do processo, ndo sendo obrigacao do edital divulgar, em numerario, a composicao detalhada individual de
cada rubrica. A licitante deve compor sua proposta com base na sua prépria realidade operacional, em consonancia
com a CCT adotada e com os parametros minimos do Termo de Referéncia.

4. Jornada e salario proporcional

O Termo de Referéncia prevé 05 motoristas diaristas e 40 motoristas plantonistas, com jornadas definidas no item
5.4.1, sendo a modalidade diarista com jornada de até 8 horas didrias e 40 horas semanais, e a modalidade
plantonista com regime de plantdes/turnos, exemplificativamente 24x72,.

Nao ha, no Termo de Referéncia, previsdo de autorizagédo para que a licitante reduza unilateralmente o saldrio-base
proporcionalmente a suposta redugé@o de jornada, nem tampouco para que se afaste do piso da CCT aplicével. A
remuneragdo deve observar a legislagdo trabalhista e o instrumento coletivo correspondente, sendo vedada a
apresentagao de proposta em desconformidade com os direitos minimos da categoria.

Assim, eventual proporcionalizagdo somente podera ocorrer se juridicamente admitida pelo instrumento coletivo
aplicavel e pela legislagdo vigente, sem redugdo inferior ao piso normativo nem afronta a carga hordria
estabelecida.

5. Horas extras, adicional noturno e sobreaviso

0 Termo de Referéncia prevé escalas diferenciadas de trabalho, inclusive em regime de turnos ou plantées, para
atender a natureza continua e essencial do servigo, conforme itens 4.13, 4.14, 5.4.1 e 5.4.6. Também prevé que as
atividades poderao ser executadas em todo o territério municipal e fora do municipio, com atendimento as areas de
apoio da SMS, inclusive Tratamento Fora do Domicilio.

Dessa forma, a proposta devera considerar os custos trabalhistas decorrentes da jornada efetivamente praticada,
inclusive horas noturnas, quando houver, e demais parcelas legalmente incidentes. Ndo ha, no Termo de Referéncia,
previsdo expressa de regime de sobreaviso como rubrica especifica.



Quanto a horas extras, eventual necessidade decorrerda da organizagao operacional e devera ser suportada pela
contratada em conformidade com a legislagdo trabalhista e com a convencédo coletiva aplicavel. As licitantes
deverdo avaliar esses custos conforme sua realidade de execucao e o regime de jornada adotado.

6. Diarias de viagem

a) 0 Termo de Referéncia prevé, no item 7.19 e seguintes, a possibilidade de pagamento de didrias nos casos de
deslocamentos que impliquem pernoite ou que excedam 400 km de distancia total, ida e volta, desde que
previamente autorizados pela Administracao.

Nao h3, no Termo de Referéncia, estimativa fechada de quantidade média mensal de didrias por motorista.

b) O item 7.21 estabelece expressamente que o valor das didrias devera estar previamente previsto na planilha de
custos da proposta, sendo o pagamento realizado mediante comprovacdo do deslocamento. Logo, tais custos
devem ser embutidos na proposta, com pagamento condicionado a efetiva ocorréncia do deslocamento autorizado.

c¢) O critério de medigdo e faturamento estd previsto no item 7.22: a solicitagdo de pagamento de didrias devera ser
apresentada juntamente com a fatura mensal, acompanhada de relatério de viagem devidamente atestado.
Portanto, o pagamento serd apurado junto a medigdo mensal, mediante comprovacdo documental do
deslocamento.

7. Reembolso de despesas de viagem

0 Termo de Referéncia ndo prevé reembolso genérico de despesas com alimentacao, hospedagem ou correlatas de
forma auténoma e irrestrita. Apenas as didrias, quando devidas nos termos do item 7.20, deverao estar previamente
previstas na planilha de custos e serdo pagas mediante comprovagao do deslocamento.

Assim, despesas de viagem deverdo ser consideradas conforme a disciplina do préprio Termo de Referéncia e da
proposta da licitante, ndo havendo previsdo de ressarcimento automatico apartado, salvo nas hipéteses
expressamente autorizadas pela Administracao.

8. Escala de trabalho do plantonista

0 Termo de Referéncia é expresso ao prever, no item 5.4.1, alinea “b”, que os 40 motoristas plantonistas cumprirdo
regime de plantées/turnos de 24x72, desde que expressamente previsto em instrumento contratual e observado o
disposto na CLT, na convengao coletiva aplicavel e nos principios de salde e segurancga do trabalho.

Nao ha, portanto, previsdo de aceitagdo automatica de escala alternativa 12x36 como substituta livre do regime
indicado no Termo de Referéncia. Qualquer ajuste de escala devera ser previamente compativel com a necessidade
operacional da Secretaria Municipal de Saude, com a legislacdo aplicavel e com a organizagao contratual definida
pela Administragéao.

Assim, o entendimento de que a licitante podera adotar livremente modelo diverso daquele previsto no Termo de
Referéncia, desde que mantenha a cobertura, ndo encontra respaldo no instrumento convocatério. A escala a ser
observada devera ser aquela definida pela Administragdo no ambito da execugéo contratual, nos limites do Termo
de Referéncia e do contrato.

Diante do exposto, os esclarecimentos prestados mantém integralmente as disposi¢cdes do Termo de Referéncia e
do edital, ndo havendo necessidade de alteragédo do instrumento convocatorio.

Atenciosamente,

Leandro Oliveira Campos
Superintendente de Gestdo Administrativa
Secretaria Executiva de Saude

PREFEITURA
n ' a Secretaria de
J SAUDE

De: Licitagdo - Pregdo (pregao@angra.rj.gov.br)

Data: 10/06/2026 15:30

Para: Leandro Campos (hmj.sugeh@angra.rj.gov.br), ssa.sugad (ssa.sugad@angra.rj.gov.br)
Assunto: Fw: Esclarecimento pregao n° 90.030/2026 motoristas - Angra

Boa tarde,
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Segue pedido de esclarecimento.

Att,

Katia Cordéiro

Departamento de Licitagao

Secretaria de Gestao de Suprimentos

Rua Arcebispo Santos, 337, centro, Angra dos Reis - RJ
Tel: 2433656439 (ramal 1155)

e-mail: pregao@angra.rj.gov.br

PREFEITURA

n

De: J M GOL COMERCIO REPRESENTAGOES LTDA (jmgolcontato@gmail.com)
Data: 10/06/2026 15:14

Para: pregao@angra.rj.gov.br

Assunto: Esclarecimento pregao n° 90.030/2026 motoristas - Angra

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO - EDITAL ( MOTORISTA) - PREGAO ELETRONICO N° 90.030/2026
Prezados,

Ao analisarmos o Termo de Referéncia e demais documentos do certame, identificamos alguns pontos que
necessitam de esclarecimento para a correta elaboragéo da proposta comercial e composi¢ao dos custos da
contratacgao.

Dessa forma, solicitamos os seguintes esclarecimentos:
1. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) APLICAVEL

Solicitamos informar qual Convencgéao Coletiva de Trabalho devera ser utilizada para elaboragédo da proposta
referente ao cargo de Motorista, considerando que diferentes instrumentos coletivos podem ser aplicaveis a
categoria, impactando diretamente saldrios, beneficios e encargos trabalhistas.

2. PISO SALARIAL DO CARGO

Solicitamos confirmar qual o piso salarial a ser adotado para o cargo de Motorista, bem como se existe previsdo de
adicionais ou beneficios especificos previstos na Convengao Coletiva a ser utilizada.

3. SALARIO BASE DA PLANILHA DE CUSTOS

Solicitamos informar qual o valor salarial considerado pela Administragdo para fins de estimativa da contratagéo e
composigdo do orgamento de referéncia.

4. JORNADA E SALARIO PROPORCIONAL

Caso a jornada prevista para o posto seja inferior a jornada mensal estabelecida na Convengao Coletiva aplicavel,
entendemos que o salario poderd ser calculado de forma proporcional as horas efetivamente trabalhadas. Esta
correto nosso entendimento?

5. HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO E SOBREAVISO
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Solicitamos esclarecer se ha previsdo de realizagédo de horas extras, trabalho noturno, sobreaviso ou plantdes, bem
como a forma de remuneragao a ser considerada na composig¢édo dos custos.

6. DIARIAS DE VIAGEM
Considerando que os motoristas poderao realizar deslocamentos a servigo da Administragao, solicitamos informar:
a) Existe uma estimativa da quantidade média de didrias por més para cada motorista?

b) O pagamento das didrias sera realizado separadamente, mediante efetiva utilizagéo, ou os licitantes deverdo
considerar tais custos embutidos no valor mensal da contratagédo?

c) Caso as diarias sejam pagas a parte, qual sera o critério de medic&o e faturamento adotado pela Administragéo?

7. REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM

Havendo necessidade de deslocamentos que gerem despesas com alimentagao, hospedagem, estacionamento ou
outras correlatas, solicitamos informar se tais despesas serao reembolsadas pela Administragdo ou se deverao
compor o valor mensal da proposta.

8. ESCALA DE TRABALHO DO PLANTONISTA

Considerando que o edital prevé escala de trabalho em regime de 24x72 horas para o posto de plantonista,
solicitamos esclarecer se sera aceita a apresentagao de proposta utilizando escala alternativa de 12x36 horas,
desde que mantida a cobertura integral dos postos, a continuidade dos servigos e a carga hordria necessaria a
perfeita execugao contratual.

Nosso entendimento é que, sendo garantida a mesma cobertura operacional exigida pela Administragéo e
observada a legislagao trabalhista vigente, podera ser adotado modelo de escala diverso daquele indicado no Termo
de Referéncia. Estd correto nosso entendimento?

Diante da relevancia dessas informacoes para a correta formacao dos pregos e para garantir a isonomia entre os
licitantes, solicitamos os esclarecimentos acima.

Atenciosamente,



