Re: Analise da Documentagao Técnica - Empresa: ISSA SEMEDIC LTDA

De: "SAD - SERH" <sad.serh@angra.rj.gov.br> 08-06-2026 16:04
Para: pregao04@angra.rj.gov.br
Marcadores:

Prezada Senhora Pregoeira,

Em andlise aos documentos de habilitagdo, encontra-se a documentagdo referente a Qualificacdo Técnica
apresentada pela Licitante ISSA SEMEDIC LTDA., CNPJ n°® 21.546.319/0001-97.

O edital exige a comprovagdo de prestacdo de servicos compativeis com o objeto licitado, atendendo
necessariamente os requisitos estipulados no edital (qualificagdo técnica, item 12.E, alinea "a"), considerando a
complexidade e escala definidas no Termo de Referéncia, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

Apés as consideragdes iniciais, passamos a expor o que segue:
| - FUNDAMENTAGAO LEGAL

Nos termos do art. 62 da Lei Federal n® 14.133/2021, a habilitagdo compreende, entre outros aspectos, a
qualificagdo técnica, destinada a demonstrar que o licitante possui aptiddo para executar o objeto contratual,
podendo ser exigida comprovagao de execugao anterior de servicos compativeis com o objeto da licitagédo, devendo
a Administracéo verificar:

- Compatibilidade em natureza;

- Compatibilidade em complexidade;

- Compatibilidade em dimensao (porte operacional).

0 exame da documentagéo deve observar os principios da legalidade, isonomia, julgamento objetivo e vinculagéao
ao instrumento convocatério.

A exigéncia editalicia ndo individualizou parcelas de maior relevancia. Todavia, a afericdo da compatibilidade
técnica demanda a verificagdo ndo apenas da identidade nominal dos servigcos, mas também da aderéncia material
quanto a natureza, complexidade, dimensao operacional e representatividade econémica no contexto do objeto
licitado.

Neste sentido, informamos que a analise foi realizada a luz do conceito previsto no art. 67, §1°, da Lei Federal n°®
14.133/2021, que dispde que a comprovagao da aptidao podera recair sobre as parcelas de maior relevancia ou
valor significativo do objeto, utilizando-se tal dispositivo exclusivamente como parametro técnico de interpretagao
da compatibilidade exigida no instrumento convocatério, e ndo como criagao de requisito novo ou autdbnomo.

Com base na representatividade econdmica individual superior a 4% do valor total estimado da contratagéo, foram
identificados como itens de valor significativo:

- Item 5 — Exames periédicos com emissao de ASQ;
- Item 6 — Atendimento de pericias com emissao de laudo;

- ltens 7.1, 7.5, 7.9, 7.10 e 7.11 - Exames radioldgicos especificos (Raio-X Coluna Lombo Sacra, Coluna Dorsal,
Membros Inferiores e Superiores e Térax);

- Item 7.2 — Eletrocardiograma;

- Item 7.6 — Avaliacao de Acuidade Visual;

- ltem 7.8 — EEG de Rotina;

- Item 11 - Unidade Mdvel.

A seguir apresenta-se a andlise individual dos principais atestados apresentados.

Il - ANALISE TECNICA INDIVIDUALIZADA DOS PRINCIPAIS ATESTADOS APRESENTADOS.
1. CSM CONSTRUGOES LTDA.

Servigos descritos no atestado:

- Atendimento em medicina ocupacional;



- Exames ocupacionais admissionais, periodicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de risco;

- Atendimento pericial presencial e remoto;

- Exames de analises clinicas e tragados graficos.

- Emissao de laudos periciais;

- Programas PGR, PCMSO, LTCAT mapa de risco e Laudo de Insalubridade.
- Consultas médicas e exames de anélises clinicas;

- Geragao e envio de eventos SST ao eSocial;

- Atendimento por unidade moével.

Aspectos relevantes demonstrados:

- 36.450 atendimentos em medicina ocupacional;

- 2.200 atendimentos periciais com emissao de laudos;

- Atendimento presencial e remoto para compensacgao previdenciaria;
- Elaboracao de programas legais de saude e seguranga do trabalho.
2. DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA - DESAM
Servigos descritos no atestado:

- Atendimento em medicina ocupacional;

- Exames ocupacionais admissionais, periodicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de risco;
- Exames de analises clinicas e tragados graficos.

- Programas PGR, PCMSO e LTCAT;

- Geragao de eventos SST ao eSocial;

- Atendimento por unidade moével.

Aspectos relevantes demonstrados:

- Execugdo continuada de servigos de medicina ocupacional;

- Atendimento por equipes mdveis;

- Consultas médicas e exames de anélises clinicas;

- Elaboragao de programas legais de salde e seguranga do trabalho.
3. HTS TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS LTDA.

Servicos descritos no atestado:

- Atendimento em medicina ocupacional;

- Exames ocupacionais admissionais, periédicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de risco;
- Programas PGR, PCMSO e LTCAT;

- Geracao de eventos SST ao eSocial;

- Atendimento por unidade movel;

- Exames de analises clinicas e tragados graficos.

Aspectos relevantes demonstrados:

- 9.450 atendimentos em medicina ocupacional;

- Atendimento ocupacional continuado;

- Utilizagédo de unidade mdvel;



- Execugao de programas legais de saude e seguranga do trabalho.
4. IGEDES - INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
Servigos descritos no atestado:

- Atendimento em medicina ocupacional;

- Exames ocupacionais admissionais, periodicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de risco;
- Atendimento pericial presencial e remoto;

- Emissao de laudos periciais;

- Avaliacao biopsicossocial;

- Programas PGR, PCMSO e LTCAT;

- Exames de analises clinicas e tragados graficos;

- Geracao de eventos SST ao eSocial;

- Atendimento por unidade movel.

Aspectos relevantes demonstrados:

- 85.000 atendimentos em medicina ocupacional;

- 5.920 atendimentos periciais com emissao de laudos;

- Atendimento presencial e remoto;

- Atendimento por unidade moével;

- Execugao de programas legais de saude e seguranga do trabalho.
5. JVA CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL

Servigos descritos no atestado:

- Atendimento em medicina ocupacional;

- Atendimento pericial presencial e remoto;

- Exames psiquidtricos, redugdo de carga hordria e readaptagao funcao;
- Emissao de laudos periciais;

- Programas PGR, PCMSO e LTCAT;

- Exames de andlises clinicas e tragados gréficos.

- Atendimento por unidade moével.

Aspectos relevantes demonstrados:

- 2.100 atendimentos periciais com emissao de laudos;

- Atendimento ocupacional e pericial continuado;

- Utilizacdo de unidade mdvel;

- Elaboragao de programas legais de salde e seguranga do trabalho.
Il - CONCLUSAO

Diante da analise técnica realizada, verifica-se que os atestados apresentados demonstram experiéncia na
prestacgao de servigos de saude ocupacional e medicina do trabalho compativeis com o objeto da presente licitagao.

Da anadlise conjunta dos atestados apresentados, verifica-se que a licitante demonstrou:
a) Execugdo de exames médicos ocupacionais com emisséo de ASO;

b) Atendimento pericial com emiss&o de laudos;



c) Elaboragdo de programas legais de satde e seguranca do trabalho;
d) Geragdo de eventos SST para o eSocial;

e) Atendimento ocupacional por meio de unidades moéveis;

f) Processos trabalhistas, exames psiquidtricos, reducédo de carga horaria e readaptagéo fungéao;
g) Programas PGR, PCMSO e LTCAT;
h) Consultas médicas e exames de analises clinicas e tragados graficos;

i) Atuagdo continuada em servigos de satde ocupacional e medicina do trabalho;

Os documentos apresentados evidenciam, a execugdo continuada de atividades assistenciais, ocupacionais,
periciais e de seguranga do trabalho, em volume operacional expressivo, permitindo aferir de forma objetiva a
compatibilidade da experiéncia demonstrada com o objeto da contratagéo.

Embora ndo haja detalhamento especifico da tipologia de todos os exames complementares previstos no Termo de
Referéncia, a documentagao apresentada evidencia a execugdo de exames de analises clinicas e tragados graficos.

Observa-se ainda que os atestados demonstram a execugdo de servicos de medicina ocupacional, exames
ocupacionais, atividades assistenciais, pericias médicas, andlises clinicas, tragados graficos, atendimento por
unidade mével e demais atividades correlatas a saldde ocupacional.

Considerando a analise conjunta da documentagao apresentada, verifica-se que a licitante comprovou experiéncia
prévia e materialmente aderente ao nucleo operacional do objeto da contratagéao.

Importa destacar que a analise da compatibilidade técnica foi realizada com base no conjunto documental
apresentado pela licitante, nos termos do item 12.E do edital, considerando-se a natureza dos servigos executados,
a complexidade das atividades desenvolvidas e a dimensdo operacional demonstrada pelos atestados
apresentados. Nesse contexto, a afericdo da aptidao técnica ndo decorre de documento isolado, mas da avaliagédo
integrada dos atestados, os quais, em seu conjunto, evidenciam experiéncia compativel com o objeto licitado.

Dessa forma, no que se refere a documentagdo apresentada para fins de qualificagéo técnica, entendemos ser
possivel opinar pela HABILITACAO TECNICA da licitante ISSA SEMEDIC LTDA., considerando demonstrada, em
carater documental, a experiéncia prévia na execucao de servicos compativeis com o objeto da presente licitagao.

Todavia, cumpre destacar que o Termo de Referéncia estabelece requisitos minimos de estrutura operacional a
serem disponibilizados pela futura contratada para atendimento aos servidores do Municipio de Angra dos Reis,
compreendendo, dentre outros: disponibilidade minima de 01 (um) Médico Perito e Especialista em Medicina do
Trabalho, com carga de atendimento de 40 (quarenta) horas semanais; disponibilidade minima de 01 (um) Técnico
de Seguranga do Trabalho, com carga de atendimento de 40 (quarenta) horas semanais; disponibilidade minima de
01 (um) Enfermeiro de Seguranga do Trabalho, com carga de atendimento de 40 (quarenta) horas semanais, bem
como estrutura fisica minima para execugao dos servigos, incluindo consultério médico ocupacional, laboratério de
andlises clinicas, préprio ou mediante contratagao de terceiros, centro de imagens, préprio ou mediante contratagao
de terceiros, e unidade mével destinada a realizagdo de atendimentos ocupacionais itinerantes, conforme previsto
no Termo de Referéncia.

Ressalta-se que tais exigéncias estdo relacionadas a execucgédo contratual e deverdo ser observadas pela futura
contratada nos prazos e condigdes estabelecidos no instrumento convocatério.

Dessa forma, informamos que, caso a licitante venha a ser declarada vencedora do certame, a Secretaria de
Modernizacdo e Gestdao de Pessoal ird requisitar formalmente, com fundamento no item 11.7 do edital e em
observancia aos principios da eficiéncia, da seguranca da contratacdo e do interesse publico, as diligéncias
necessarias a verificagao da efetiva disponibilizagao da estrutura operacional exigida para execugao do objeto.

Tal providéncia ndo configura inovagao dos critérios de habilitagdo nem criagdo de requisito ndo previsto no edital,
constituindo medida destinada exclusivamente a verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e a
garantia da adequada execugao dos servigos objeto da presente licitagao.

Atenciosamente,

Anderson Marinho de Alcantara
Secretdrio Executivo de Recursos Humanos



Roberto Peixoto Medeiros da Silva
Secretario de Modernizagéo e Gestao de Pessoal

De: pregac04@angra.rj.gov.br

Data: 03/06/2026 11:25

Para: SAD - SERH (sad.serh@angra.rj.gov.br)

Assunto: Andlise da Documentagao Técnica - Empresa: ISSA SEMEDIC LTDA

Bom dia
Segue anexo, documentos para analise técnica e manifestagdo da empresa ISSA SEMEDIC LTDA

Att,
Renata de Sousa

Departamento de Licitagao

Secretaria de Gestdo de Suprimentos

Rua Arcebispo Santos, 337, centro, Angra dos Reis - RJ
Tel: 2433656439 (ramal 1155)

E-mail: pregao04@angra.rj.gov.br
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