Fw: Esclarecimentos PE 90030/2026

De: "Licitagao - Pregao" <pregao@angra.rj.gov.br> 09/06/2026 12:36
Para: "Leandro Campos" <hmj.sugeh@angra.rj.gov.br>, ssa.sugad <ssa.sugad@angra.rj.gov.br>
Marcadores:

Boa tarde,segue pedido de esclarecimentos.

Att,
Katia Cordéiroh

Departamento de Licitagao

Secretaria de Gestdo de Suprimentos

Rua Arcebispo Santos, 337, centro, Angra dos Reis - RJ
Tel: 2433656439 (ramal 1155)

e-mail: pregao@angra.rj.gov.br

PREFEITURA

4
|

De: comercial@topgestaobh.com.br

Data: 08/06/2026 14:47

Para: pregao@angra.rj.gov.br

Cc: Eduvaldo Mesquita (comercial01@topgestaobh.com.br)
Assunto: Esclarecimentos PE 90030/2026

AO

Pregoeiro (a)

Referente ao PE 9030/2026 - Secretaria de Satde Angra dos Reis

Top Gestdo Ltda Ltda, inscrita no CNPJ: 08.913.064/0001-95, vem através deste solicitar esclarecimentos conforme
abaixo:

1)  Qual a previsao para inicio dos servigos?
2) O contrato ja existe? Se sim, qual empresa atualmente presta os servigos?

3) Tendo em vista que o saldrio praticado é essencial a confecgdo da proposta, qual a remuneragéo atual dos
cargos licitados?

4)  Qual CCT foi utilizada para a cotagdo dos servigos licitados?
5) Quando for homologada nova CCT, sera concedido repactuagdo do contrato de imediato?
6) Algum cargo exige o pagamento de insalubridade? Se sim, qual o percentual?

7)  Algum cargo exige o pagamento de periculosidade?
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8) Qual aaliquota do ISS?
9) Qual o valor da tarifa do transporte publico na cidade?

10) Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almogo, permanecendo o posto
“vazio” neste periodo? Ou serd obrigatério a cotagdo do Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)?

11) Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser um dos
profissionais que atendera o escopo contratual? Caso a resposta ndo seja afirmativa favor informar se o
preposto deverd ficar em um dos locais de prestagdo dos servigos durante todo o horario de trabalho ou ir ao
local apenas quando necessario e/ou solicitado?

12) Ha necessidade de relégio de ponto biométrico?

13) Havera trabalho noturno? Se sim, quantos colaboradores devera receber o referido adicional?

14) Sera necessaria a disponibilizagdo de materiais e equipamentos? Se sim, quais?

15) Havera servigos de condugdo de ambulancia? Se sim, quantos colaboradores destinados a referida condugao?

Atenciosamente,

Comercial

cialig

Top v I hrerad Carlos Prates - BH/MG

N&o contém virus.www.avast.com


https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&utm_source=link&utm_campaign=sig-email&utm_content=emailclient
https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&utm_source=link&utm_campaign=sig-email&utm_content=emailclient
https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&utm_source=link&utm_campaign=sig-email&utm_content=emailclient

