Re: Fw: Esclarecimentos para o pregao 90030/2026

De: "Leandro Campos" <ssa.sugad@angra.rj.gov.br> 09/06/2026 15:34
Para: "Licitagao - Pregao" <pregao@angra.rj.gov.br>

Marcadores:

Boa tarde,

Segue abaixo, a resposta ao pedido de esclarecimento:

1) Planilha de Composigao de Custos em formato Excel (.xIsx)

A estrutura minima de composigdo dos custos estd descrita no Termo de Referéncia, contemplando salario-base,
encargos sociais e trabalhistas, provisbes de férias e 13° salario, beneficios previstos em legislagdo ou norma
coletiva, tributos incidentes, custos indiretos e administrativos e margem de lucro estimada.

0 modelo de planilha adotado pela Administragdo serd disponibilizado por meio dos canais oficiais de divulgagao
do edital, em formato eletrénico. Quando disponibilizado arquivo em formato editavel (.xIsx), este sera acessivel
pelos mesmos meios oficiais utilizados para a publicagdo do certame.

2) Quantitativo de 40 motoristas plantonistas — profissionais x postos

0 quantitativo de 40 motoristas plantonistas, previsto no item 1.3, alinea “b”, e na tabela do item 4.8 do Termo de
Referéncia, refere-se ao nimero de profissionais a serem disponibilizados e ndo a 40 “postos de trabalho” distintos
com remuneragao auténoma.

Somados aos 5 motoristas diaristas, totalizam 45 profissionais condutores, configurando o contingente de mao de
obra a ser fornecido pela contratada em regime de dedicagdo exclusiva, para atender as escalas e necessidades
operacionais da Secretaria Municipal de Saude.

3) Escala de trabalho dos motoristas plantonistas

0 Termo de Referéncia, no item 5.4.1, apresenta de forma exemplificativa o regime 24x72 horas para os motoristas
plantonistas, ao mencionar:

“b) Plantonista: 40 profissionais cumprindo regime por plantdes/turnos (ex.. 24x72 ou outro regime pactuado),
desde que expressamente previsto em instrumento contratual e observado o disposto na CLT, convengéao coletiva
aplicavel e principios de saude e seguranca do trabalho.”

Assim, a escala podera ser 24x72 ou outra escala especifica que venha a ser pactuada, desde que:
+ seja formalizada no instrumento contratual;

+ observe a CLT, a convengao coletiva aplicdvel e as normas de saulde e seguranga do trabalho;

+ assegure a continuidade e a eficiéncia dos servigos.

A organizagdo das escalas serd definida pela Administragdo (itens 4.13, 4.14 e 4.15), cabendo a contratada
promover os ajustes internos necessarios, sem alteracdo automatica do valor contratual, salvo hipdtese de
repactuacao devidamente fundamentada.

4) Atestados de capacidade técnica — gestao de mao de obra e natureza da atividade

0 Termo de Referéncia (itens 8.7.1.2 a 8.7.1.5) estabelece que a empresa devera apresentar atestado de capacidade
técnica que comprove experiéncia na execugao de servigos de:

“disponibilizagdo de méao de obra ou de servigos continuados por postos de trabalho, com caracteristicas e
dimensoes semelhantes as dos servigos a serem contratados”.



Serdo considerados aptos atestados que demonstrem:
* experiéncia na gestao e administragdo de mao de obra em servigos continuados;

+ compatibilidade de natureza, complexidade operacional e dimensdo com o objeto desta contratagao, ainda que as
categorias profissionais ndo sejam exatamente idénticas, desde que o servigo ateste a disponibilizagdo de pessoal
por postos de trabalho e com rotinas operacionais similares.

Portanto, atestados relativos a gestdo de mao de obra de categorias diferentes poderdo ser aceitos, desde que
guardem relagdo com servigos continuados por postos e sejam compativeis com a complexidade e porte desta
contratacao, nos termos do Termo de Referéncia e da legislagao aplicavel.

5) Transporte regular aos locais de trabalho

0 Termo de Referéncia nao vincula a execugdo dos servigos a existéncia de transporte publico especifico até os
locais de trabalho. As atividades serdo executadas em todo o territério municipal e fora do municipio, conforme
areas de apoio listadas no item 5.4.6 (TFD, Hospital, CAPS, Vigilancias, etc.).

0 deslocamento dos empregados até os locais de prestacao dos servigos é de responsabilidade da contratada e de
seus profissionais. Informacgdes sobre linhas e tarifas de transporte publico urbano sdo de competéncia do 6rgao
gestor do transporte municipal e ndo integram os elementos essenciais para a elaboragdo das propostas deste
certame, razao pela qual ndo séo detalhadas no edital.

6) Jornada de 44 horas semanais e trabalho aos sabados

0 Termo de Referéncia dimensiona a jornada dos motoristas diaristas em até 40 (quarenta) horas semanais, de

segunda a sexta-feira, com jornada diaria padrdo de até 8 horas (item 5.4.1, alinea “a”), ndo havendo previsdo de
jornada padrao de 44 horas semanais para 0s postos previstos.

Consequentemente, ndo ha previsdao no modelo de referéncia de trabalho habitual aos sdbados para os diaristas.
Qualquer alteragao de jornada que venha a implicar trabalho em sabado devera observar a legislagao trabalhista, a
convengdo coletiva aplicavel e eventual repactuagéo, caso gere impacto econémico relevante.

7) Forma de cadastro da proposta — valores globais x planilha detalhada

A forma de apresentagdo da proposta no sistema eletrénico (valores globais por item ou planilha de custos
detalhada) sera aquela expressamente indicada no edital e nas instrugdes do sistema de pregédo eletronico adotado
pelo Municipio.

Caso o edital exija:

+ apenas o valor global por item na fase de propostas e lances, a planilha detalhada podera ser solicitada em
momento posterior (por exemplo, para anélise de exequibilidade ou assinatura contratual);

+ a apresentac¢do da planilha de custos detalhada ja na proposta inicial, 0 ndo atendimento a essa exigéncia podera
ensejar a desclassificagcao, conforme regras previstas no edital.

A desclassificagdo automatica somente ocorrerd nas hipdteses expressamente previstas no instrumento
convocatério, observando-se sempre o direito de manifestagdo da licitante quando for o caso de analise de
exequibilidade.

8) Desoneragao da folha — GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

Os encargos trabalhistas e previdenciarios (INSS/GPS, FGTS e outras contribuicdes) devem ser calculados
conforme a legislagdo vigente e a situagcdo especifica de cada licitante, inclusive quanto a possibilidade de
desoneracao da folha.



Serd admitida a utilizagdo dos beneficios legais de desoneragédo, quando efetivamente aplicaveis ao CNAE e a
atividade da empresa, cabendo a licitante:

- refletir corretamente essa condi¢do em sua planilha de custos;
« comprovar, se solicitado, o enquadramento legal que justifica a desoneragao;
+ assumir integral responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.

A Administragdo ndo exige de forma genérica, a utilizagao obrigatdria da aliquota cheia de 20% de INSS patronal se
a licitante tiver direito a desoneragdo, mas podera avaliar a consisténcia da composi¢do dos encargos,
especialmente em eventual andlise de exequibilidade.

9) Auxilio odontolégico e plano de satide - obrigatoriedade de cotagao

0 Termo de Referéncia ndo estabelece, de forma especifica, a obrigatoriedade de auxilio odontolégico ou plano de
saude como beneficios adicionais aos motoristas, além dos beneficios previstos na legislagdo e na convengéo
coletiva de trabalho aplicavel.

Assim:

+ ndo é obrigatdria a cotagdo, em todas as propostas, de itens de auxilio odontolégico e plano de salde, salvo se
tais beneficios forem exigidos pela CCT/ACT adotada ou por clausula expressa do edital;

« a empresa ndo serd automaticamente desclassificada por ndo cotar tais beneficios, desde que sua proposta
observe integralmente os direitos previstos em lei e na CCT/ACT utilizada como base.

10) Tributos federais, lucro bruto e exequibilidade

A Administragdo avaliara a exequibilidade das propostas considerando a compatibilidade entre:

+ os custos diretos e indiretos;

* a margem de lucro bruto;

« e os tributos incidentes sobre a receita (IRPJ, CSLL, PIS, COFINS), conforme o regime tributario da empresa.

Nao foi fixado, no edital ou no Termo de Referéncia, um percentual minimo de lucro bruto. Todavia:

+ propostas com percentuais de custos indiretos e lucro muito reduzidos poderdo ser submetidas a analise
especifica de exequibilidade;

+ a licitante podera ser instada a apresentar meméria de célculo, demonstrando que a margem proposta é suficiente
para suportar, inclusive, os tributos sobre a receita e manter o equilibrio econémico-financeiro.

Caso se conclua que a proposta ndo comporta a cobertura dos tributos e demais custos obrigatérios, podera ser
declarada inexequivel, nos termos da legislacao, assegurado o direito de manifestacéo da licitante.
11) Quantitativo de profissionais e salarios inferiores ao previsto

0 Termo de Referéncia fixa, de maneira clara, o quantitativo estimado de 45 motoristas (5 diaristas e 40
plantonistas) e estabelece que a execugdo sera em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, em modelo de
empreitada por menor prego global (itens 1.3,3.7,4.8,4.10 e 4.11).

Néo é facultado as licitantes:
* propor quantitativos de profissionais inferiores aos definidos no Termo de Referéncia;

« ou indicar saldrios inferiores aos pisos legais e convencionais aplicaveis.



Propostas com salarios abaixo dos pisos previstos em lei ou CCT, ou que impliguem redugéo injustificada dos
quantitativos minimos, poderdo ser consideradas desconformes e, apds analise, desclassificadas ou ajustadas
conforme o edital e a legislacgao.

12) Critérios de exequibilidade

Serdo observados critérios de exequibilidade fundamentados na legislagéo e nas diretrizes constantes do Termo de
Referéncia, em especial:

« observancia dos pisos salariais e beneficios previstos em lei e CCT/ACT aplicavel;
+ inclusdo das provisdes de férias, 13° saldrio, encargos sociais, FGTS, tributos incidentes e custos indiretos;

+ compatibilidade com as jornadas previstas (diaristas e plantonistas), incluindo eventuais adicionais legais
(noturno, finais de semana, feriados, se aplicaveis);

» margem de lucro suficiente para garantir a execug¢ao contratual, considerando o regime tributario adotado.

Propostas significativamente inferiores a estimativa da Administracdo ou que indiquem supressdo de encargos
obrigatérios, poderdo ser objeto de analise de exequibilidade, com oportunidade para defesa e apresentagédo de
memoria de célculo antes de eventual desclassificagéo.

13) Actimulo de fungdes na equipe técnica

0 objeto do contrato é a disponibilizagdo de motoristas, ndo havendo, no Termo de Referéncia, previsdao de multiplos
“perfis técnicos” distintos (como engenheiros, coordenadores clinicos, etc.) com fungbes segregadas. A gestdo
administrativa, disciplinar e hierarquica dos empregados é responsabilidade exclusiva da contratada (itens 4.1, 4.6.1
e4.17.2).

Nesse contexto:

+ a estrutura de superviséo e gestdo interna (como encarregados, coordenadores ou responsaveis administrativos) é
definida pela propria empresa;

+ esses profissionais podem acumular fungdes dentro da organizacdo da contratada, desde que essa estrutura
interna ndo comprometa o cumprimento das obrigagdes contratuais.

14) Acimulo da fungao de preposto

E admitido que um dos profissionais vinculados & empresa (por exemplo, supervisor, gestor de contrato ou outro
representante) acumule a fungdo de preposto, desde que:

+ haja designagéo formal, com indicagao de poderes de representagao perante a Administracao;

« atenda as exigéncias de disponibilidade para reunides, tratativas e comunicacao oficial;

* mantenha interlocugao permanente com a Coordenacgéo de Transporte e fiscais do contrato, conforme previsto no
Termo de Referéncia (itens 4.17.4,4.17.13,4.17.25 e 6.3).

15) Localizagao do preposto (interno ou externo a contratante)

0 Termo de Referéncia exige a existéncia de canal de comunicagdo permanente e participagdo em reunides, mas
ndo estabelece que o preposto deva permanecer, em tempo integral, dentro das dependéncias da Secretaria
Municipal de Saude.

Assim:

+ 0 preposto poderd estar lotado na sede da empresa contratada ou em outro local;



+ devera deslocar-se as dependéncias da contratante sempre que convocado ou quando necessario ao
acompanhamento do contrato;

+ poderd utilizar meios eletronicos oficiais (por exemplo, SEIl, e-mail) para comunicagdes de rotina, respeitadas as
formalidades previstas no item 6.1.

Esta correto, portanto, o entendimento de que o preposto pode atuar fora das dependéncias da contratante durante
o horario administrativo, desde que garanta atendimento tempestivo as demandas da Administracéo.

16) Retengao por conta vinculada ou por fato gerador

0 Termo de Referéncia ndo prevé a adogdo de conta vinculada para este contrato. As retengdes de tributos e
contribuigdes (INSS, IR, ISS, etc.) serdo efetuadas conforme a legislagéo vigente e as normas municipais aplicaveis,
com base nos fatos geradores correspondentes e na documentagao fiscal apresentada.

Caso venham a ser estabelecidas normas especificas posteriores sobre conta vinculada para contratos desta
natureza, sua eventual implementagcdo dependera de ato normativo préprio e de formalizagdo contratual, nos
termos da Lei n°® 14.133/2021.

17) Empresa atualmente executante

0 Termo de Referéncia indica apenas que a presente contratacdo se justifica pela “iminente expiragdo do vinculo
atual dos profissionais em atividade, sem mencionar a razao social da empresa eventualmente responsavel.

Tal informacao néo integra os requisitos do edital nem influencia a elaboragao das propostas, motivo pelo qual ndo
é detalhada no instrumento convocatério ou nesta resposta.
18) Percentuais de encargos sociais — possibilidade de ajuste pela licitante

Os percentuais de encargos sociais e trabalhistas utilizados na formagdo do orgamento estimativo da
Administragdo tém carater referencial.

As licitantes poderao adotar percentuais distintos, desde que:

« cumpram integralmente a legislagao trabalhista, previdenciaria e fiscal;

+ observem a convencgao coletiva aplicavel a sua realidade;

+ assegurem o atendimento de todos os direitos dos trabalhadores.

Percentuais manifestamente subdimensionados poderdo ser questionados em analise de exequibilidade, ocasido
em que a licitante podera ser instada a demonstrar a viabilidade de seus indices.

19) Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada no orgamento

Para elaboracdo do valor estimado, a Administragdo utilizou, como referéncia, Convencao Coletiva de Trabalho
aplicavel a categoria de motoristas empregados em empresas prestadoras de servicos de transporte e/ou
disponibilizacdo de mao de obra em transporte, com base territorial compativel com o Municipio de Angra dos
Reis/RJ, vigente a época da elaboragéo da planilha analitica de custos (itens 4.13,5.4.2 € 9.2).

0 instrumento coletivo utilizado possui carater meramente estimativo e ndo vincula a escolha da CCT pela licitante.
0 numero de registro no Ministério do Trabalho e os dados especificos do instrumento compdem a documentagao
interna de pesquisa de precos. Cada licitante deverd utilizar, em sua proposta, a CCT/ACT a qual esteja efetivamente
vinculada, compativel com sua atividade econdmica e base territorial.

20) Verificagao de cotas de Menor Aprendiz e PCD



A empresa contratada devera cumprir as cotas legais de Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Aprendizes, conforme
legislagdo federal, especialmente a Lei n°® 8.213/1991 (art. 93) e a CLT.

O edital podera prever a verificagdo do cumprimento dessas cotas por meio de certiddes emitidas pelo Ministério do
Trabalho, inclusive via sistema de certiddes eletronicas. Na hipétese de previsao expressa:

+ a Administragao podera consultar as certiddes de PCDs/Reabilitados e Aprendizes;

+ podera exigir regularizagao, quando cabivel, como condigdo para a celebragdo ou continuidade do contrato, em
conformidade com a legislagéo vigente.

21 e 22) Utilizagao da CPRB e desoneragao da folha

As empresas que possuam direito legal a desoneragao da folha, mediante contribuicdo sobre a receita bruta (CPRB),
nos termos da legislagdo vigente (incluindo a Lei n° 14.784/2023 e normas correlatas), poderdo apresentar suas
propostas utilizando as aliquotas correspondentes, desde que:

+ a atividade e o CNAE da empresa estejam efetivamente contemplados no regime de desoneragao;

+ essa opgao seja refletida corretamente na planilha de custos;

+ a licitante esteja apta a comprovar, se solicitado, o seu enquadramento.

O edital ndo impde a todas as licitantes a utilizagdo da aliquota cheia de 20% de INSS patronal, desde que a
empresa comprove o direito a utilizagdo da CPRB.

23) Aumento gradual das aliquotas de INSS e equilibrio econémico-financeiro

Alteragbes legais supervenientes que modifiquem a carga tributéria incidente sobre a folha de pagamento (como a
reoneragdo gradual prevista em normas recentes) poderdo ensejar pedidos de revisdo contratual ou repactuagao,
desde que:

« caracterizem fato do principe ou alteragao unilateral de tributos por ato do Poder Publico;
« provoquem desequilibrio econémico-financeiro comprovado;

+ sejam observados os requisitos e procedimentos previstos na Lei n°® 14.133/2021, em especial o art. 124, inciso I,
alinea “d”".

Nessas hipdteses, a contratada poderd pleitear revisdo/repactuagao, a ser analisada em processo administrativo
préprio, ndo sendo a recomposi¢ao automatica, mas sujeita a demonstragao do impacto econémico.
24) PIS/COFINS para empresas no Lucro Real — aliquota efetiva ou nominal

A licitante enquadrada no regime de tributagdo do Lucro Real podera utilizar, na composi¢cao da sua planilha de
custos, a aliquota efetiva de PIS/COFINS (média dos Ultimos 12 meses), em substituicdo a simples utilizagdo da
aliquota nominal de 9,25%, desde que:

+ essa metodologia reflita adequadamente sua realidade tributaria, considerando créditos fiscais permitidos;

* a empresa possa comprovar, em eventual analise de exequibilidade, a aliquota efetiva adotada, mediante meméria
de calculo e documentacgédo pertinente;

* ndo haja supressao de tributos devidos.
A Administragdo podera solicitar esclarecimentos e documentos adicionais para verificar a correcdo dos

percentuais informados, especialmente quando utilizados como fundamento para a redugéo de custos.

25) Planilha referencial - redugao de encargos e provisdes



a) A planilha referencial da Administragdo é pardmetro maximo e orientador. A licitante podera apresentar
percentuais de encargos sociais, trabalhistas e provisdes diferentes dos adotados na planilha estimativa, desde que:

+ demonstre que tais percentuais cobrem integralmente os encargos obrigatérios;
+ observe a legislagdo e a CCT/ACT aplicavel;
+ garanta a plena cobertura de direitos trabalhistas.

b) Redugdes em itens como “Provisdo para Rescisdo” ou “Encargos com Substituto” poderdo ser aceitas, desde que
a licitante comprove, tecnicamente, a viabilidade dos indices propostos, por meio de memoéria de calculo e, se
necessario, histérico de custos, sem prejuizo da continuidade do servigo e dos direitos dos trabalhadores.

c) A simples apresentagdo de indices reduzidos ndo implicara desclassificagdo sumaria por inexequibilidade. Antes
de eventual decisdo, serd facultado a licitante apresentar justificativas, memdria de calculo e documentos
comprobatérios que evidenciem a eficiéncia e a sustentabilidade dos custos reduzidos, em observancia ao devido
processo e ao principio da selegcao da proposta mais vantajosa.

Atenciosamente,
Leandro Oliveira Campos

Superintendente de Gestdo Administrativa
Secretaria Executiva de Saude

PREFEITURA
n _ Secretaria de
SAUDE

De: Licitagdo - Pregdo (pregao@angra.rj.gov.br)

Data: 08/06/2026 14:25

Para: Leandro Campos (hmj.sugeh@angra.rj.gov.br), ssa.sugad (ssa.sugad@angra.rj.gov.br)
Assunto: Fw: Esclarecimentos para o pregao 90030/2026

Boa tarde,segue solicitagao de esclarecimento do PE 90030-2026 - Contratagdo de Motoristas.

Att,
Katia Cordéiroh

Departamento de Licitagao

Secretaria de Gestdo de Suprimentos

Rua Arcebispo Santos, 337, centro, Angra dos Reis - RJ
Tel: 2433656439 (ramal 1155)

e-mail: pregao@angra.rj.gov.br

PREFEITURA
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De: Foccus Facilities (foccusfacilities@gmail.com)
Data: 08/06/2026 11:21

Para: pregao@angra.rj.gov.br

Assunto: Esclarecimentos para o pregao 90030/2026

Prezados,
Venho por meio deste solicitar os devidos esclarecimentos para o pregao 90030/2026 conforme anexo.

Atenciosamente,
André Gongalves Bispo
Setor de licitagao.

EFOLEUS

FOCCUS FACILITIES LTDA.
CNPJ: 05.897.975/0001-88
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