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D ECRETO N 14403, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, AQUICULTURA E
PESCA E DA SECRETARIA DE PARCERIAS E
INOVACAO TECNOLOGICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e legais, e;

CONSIDERANDO a necessidade de observar os principios que orientam a
Administragdo Publica, esculpidos no artigo 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO que a eficiéncia ¢ a efetividade do gasto publico devem nortear as
acdes do governo municipal, com vistas ao melhor atendimento do cidadao;

CONSIDERANDO que compete privativamente ao Prefeito dispor sobre a
organizagdo ¢ o funcionamento da Administragdo Direta e Indireta, nos exatos termos do arts. 48,
incisos X e XI, 61, § 1° inciso II, alinea ‘e’, 84, inciso VI, alineas ‘a’ ¢ ‘b’; e 88, todos da
Constituicao de 1988 com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32/2001, aplicados ao
ambito municipal através do principio da simetria;

CONSIDERANDO, ainda, que a presente alteragdo ndo acarretara aumento de

despesa e trara para o Municipio de Angra dos Reis maior eficiéncia nos atos de gestdo, promovendo
atendimento humanizado e eficaz aos servidores e municipes em geral,

DECRETA:

Art. 1° Ficam transformados o Cargo em Comissdo ¢ a Fungdo Gratificada abaixo na
seguinte composi¢do estrutural:

DE:

CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA

26.1.4 Departamento de Prestagdo de Contas FG-1 SPIT.DPCON

21.1.5 Assessor de Aquicultura e Inovagao Tecnologica CC-3 SAAP.AAIT

PARA:

CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
21.0.1.2 | Diretor do Departamento de Controle FG-1 SAAP.DECON
26.13.1 Assessor  de Inovac;aio Tecnolégica e cC3 SPIT AITIC

Instrumentos de Cooperagao
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Art. 2° Ficam estabelecidas as seguintes atribuigdes e competéncia para os Cargos em
Comisséo ¢ Fungédo Gratificada transformados no artigo anterior do presente Decreto:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE

Competéncia:

Gerenciar a conformidade legal e administrativa da secretaria, promovendo a
eficiéncia operacional e o aprimoramento dos fluxos internos e atuar em consondncia com aas
diretrizes do Secretario.

Atribuicoes:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Controle,

assegurando a regularidade e eficiéncia dos procedimentos administrativos e operacionais da

Secretaria;

II — Elaborar e acompanhar planos de trabalho, cronogramas, relatorios e indicadores
de desempenho relacionados ao controle interno da Pasta;

III — Consolidar informagdes, pareceres e registros administrativos provenientes dos
setores subordinados, encaminhando-os a Superintendéncia e ao Secretario;

IV — Apoiar tecnicamente na elaboragdo de prestacoes de contas, convénios,
contratos, termos de fomento e outros instrumentos administrativos;

V — Supervisionar a execu¢do das rotinas de controle patrimonial, documental,
financeiro e de gestdao de pessoal, conforme diretrizes da Administracdo Municipal;

VI — Promover a articulacdo entre o Departamento de Controle € os demais setores da
SAAP, visando a padronizagdo de processos e a melhoria continua das rotinas internas;

VII — Manter atualizados os registros e controles internos relativos as atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

VIII — Redigir relatorios, pareceres e documentos técnicos relativos as atividades de
controle interno e gestdo administrativa.

ASSESSOR DE INOVACAO TECNOLOGICA E INSTRUMENTOS DE COOPERACAO
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Competéncia:

Fortalecer a atua¢do da Secretaria de Parcerias e Inovacdo Tecnoldgica — SPIT na
articulacdo de parcerias e cooperagdo entre entes publicos e privados, ampliando sua capacidade
técnica e institucional. Prestar apoio direto a Assessoria de Convénios, fornecendo suporte técnico e
estratégico sem sobrepor-se aos tramites administrativos, e auxiliar nas a¢des voltadas a inovacao,
modernizacdo administrativa e transformagao digital.

Atribuicoes:

I - No ambito da cooperacéo técnica e institucional:

1. Apoiar a Assessoria de Convénios nas atividades de articulagdo e relacionamento
institucional entre a SPIT, as demais Secretarias Municipais € 0s entes externos parceiros;

2. Colaborar na consolidagdo de informagdes, acompanhamento de demandas e
instrugdo de processos relacionados a convénios, termos de parceria, acordos de cooperacao e outros
instrumentos congéneres;

3. Prestar suporte técnico e institucional a Assessoria de Convénios, contribuindo para
a integracdo entre as unidades da SPIT e os o6rgdos municipais envolvidos nas tratativas

administrativas;

4. Promover a interlocu¢do com o6rgaos, entidades e instituigdes publicas e privadas,
fortalecendo as redes de cooperacao e ampliando as oportunidades de parceria do Municipio;

5. Apoiar a organizagdo, controle e sistematizacdo das informacdes referentes a
instrumentos de cooperagdo e parcerias sob gestao da SPIT;

6. Contribuir para a estruturacao e padronizac¢ao de fluxos e procedimentos voltados a
gestao dos instrumentos de cooperacdo e a transparéncia dos processos administrativos;

7. Identificar e propor novas oportunidades de cooperagdo técnica, especialmente em
temas relacionados a inovagao, tecnologia e desenvolvimento institucional;

8. Apoiar o planejamento e acompanhamento de acdes intersetoriais, promovendo a
integracdo entre Secretarias Municipais e institui¢cdes parceiras.

I1 — No dmbito da inovacio tecnolégica e modernizacio publica:

1. Apoiar o planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de projetos e
programas voltados a inovagado tecnolodgica, transformacado digital e modernizagdo administrativa;

2. Colaborar na elaboracao de diagnosticos, relatorios e estudos técnicos que
subsidiem politicas e iniciativas de inovagao publica;
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3. Contribuir para a implantacdo de metodologias, ferramentas e sistemas digitais que
aprimorem a gestdo interna e os processos da SPIT;

4. Apoiar a integracdo entre as acdes de inovacdo e os instrumentos de cooperagdo,
articulando projetos conjuntos com outras Secretarias, instituigdes académicas, o6rgaos publicos e

entidades privadas;

5. Identificar e apoiar a captagdo de recursos e oportunidades de fomento junto a
programas, editais e iniciativas voltadas a inovacao e a transformacao digital;

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
Prefeito
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